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Status Datum vergadering Gedeputeerde Staten Eindtermijn
Openbaar 14 oktober 2025 n.v.t.
Onderwerp

Behandelvoorstel motie 1713 — Zorg dat inschaling evenwichtiger wordt

Advies

1. Vast te stellen de brief aan Provinciale Staten over het behandelvoorstel van de motie 1713 —
Zorg dat inschaling evenwichtiger wordt.

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting over het behandelvoorstel van motie 1713 — Zorg dat
inschaling evenwichtiger wordt.

Besluit GS
Vastgesteld conform advies

Bijlagen
1. Brief aan Provinciale Staten over het behandelvoorstel van de motie 1713 over evenwichtiger
inschaling.



1. Toelichting voor het College
Op 9 juli 2025 is in de Provinciale Staten vergadering geconstateerd dat:
- De Relatieve Schaal Positie (RSP) van medewerkers bij onze provincie 95,7 % is.

De Provinciale Staten hebben hierbij overwogen dat:
- Een hoge RSP leidt tot relatief hoge loonkosten per fte in verhouding tot de provinciale
taken;
- Een hoge RSP doorgaans samenhangt met een relatief ouder en senior personeelsbestand;
- Een evenwichtige opbouw van het personeelsbestand van belang is voor continuiteit,
vernieuwing en kennisborging.

Naar aanleiding van de bespreking roepen de Provinciale Staten met de motie 1713 — Zorg voor een
evenwichtigere inschaling het college van gedeputeerde Staten op om:
- Te onderzoeken op welke wijze de RSP structureel verlaagd kan worden.

De motie is afkomstig van de Jager (SGP).

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW :€0,00

Programma : Ambitie 8

Financiéle risico’s : Er zijn geen financiéle risico’s.
Juridisch kader

CAO voor provincies. De wettelijke kaders met betrekking tot de RSP, zoals opgenomen in de
provinciale cao, worden in het behandelvoorstel van de motie meegenomen. Het wettelijk
minimumloon vormt hierbij een belangrijk uitgangspunt, aangezien dit de speelruimte van de RSP
beinvloedt.

2. Voorafgaande besluitvorming
n.v.t.

3. Proces
Het behandelvoorstel is om de motie over de inschaling te beantwoorden met bijgevoegde GS-brief

aan de Provinciale Staten.

4. Participatie en rolneming
n.v.t.

5. Communicatiestrategie
Geen bijzonderheden
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