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Onderwerp:
Uitvoering motie 1839 - Mbo traineeships

Geachte Statenleden,

Op 12 november 2025 is motie 1839 “Mbo-traineeships” aangenomen. Met motie 1839 roept
u het college op:

¢ Voor de lichtingen trainees vanaf september 2026 naast een hbo- en wo-traineeship
ook een mbo-traineeship in te richten;

e Te streven naar een proportionele verdeling van traineeships voor mbo-, hbo, en wo-
afgestudeerden in ieder geval een substantieel aantal plekken te realiseren voor mbo-
afgestudeerden;

e Provinciale Staten in Q2 2026 op de hoogte te brengen van de voortgang van de
uitvoering van deze motie.

Middels deze brief informeren we u hoe wij bovengenoemde motie hebben uitgevoerd.

Naar aanleiding van de bovengenoemde ingediende motie hebben wij zorgvuldig onderzocht
welke mogelijkheden er zijn voor het inrichten van een mbo-traineeship binnen de provincie
Zuid-Holland. Een goed personeelsbeleid met aandacht voor inclusiviteit en inzet van jonge
medewerkers is voor onze organisatie van belang, zoals ook door Provinciale Staten wordt
benadrukt. Daarnaast erkennen wij het belang dat mbo-studenten de kans krijgen om de
aansluiting te vinden tussen studie en een loopbaan in de provinciale organisatie. Wij
waarderen het dan ook zeer dat Provinciale Staten actief meedenken en betrokken zijn bij dit
onderwerp.

Op basis van de motie en de uitkomsten van ons onderzoek kiezen wij ervoor om Q3 2026 te
starten met een pilot mbo-traineeship, waarin wij gefaseerd BBL-leerlingen
(beroepsbegeleidende leerweg) laten instromen binnen diverse teams van de provincie Zuid-
Holland. In deze pilot ligt het accent op het ontwikkelen van functiegerichte kennis en
vaardigheden, waarbij leren en werken nauw met elkaar verbonden zijn en primair
plaatsvinden binnen een specifiek vakgebied in onze organisatie.

Deze pilot mbo-traineeship kent een iets andere insteek dan de bestaande hbo- en wo-
traineeships waarin het opdoen van brede kennis en ervaring centraal staat en deze trainees
meerdere opdrachten in verschillende domeinen doen. Omdat de mbo-doelgroep doorgaans
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is opgeleid in een specifieke richting, kiezen wij ervoor de verdere professionele ontwikkeling
van mbo’ers te faciliteren op het vakgebied waarin zij al zijn opgeleid.

Om mbo-studenten meer te betrekken bij onze organisatie gaan we ook aan de slag met
inzetten op groei van het aantal mbo-stageplekken. We passen de kaders van het
stagebeleid aan om de positie voor mbo- stagiairs te versterken. Daarnaast intensiveren wij
de samenwerking met mbo-instellingen en relevante partners om de zichtbaarheid van de
provincie als werkgever te vergroten. Dit krijgt vorm via onder andere evenementen en
projecten, zoals hackathons, waarin studenten werken aan actuele vraagstukken. Deze
activiteiten sluiten aan bij bestaande initiatieven, zoals het Follow-Your-Dreams programma
en de deelname aan de opleidingen- en beroepenmarkt waar wij als werkgever zichtbaar zijn
voor de mbo-doelgroep.

Wij verwachten dat met de inzet van bovengenoemde middelen de instroom van mbo-talent
wordt bevorderd en dat deze doelgroep perspectief wordt geboden op duurzame
inzetbaarheid, inclusief doorstroom naar een vast dienstverband. Als provinciale organisatie
beogen wij hiermee mbo-starters aan ons te binden en onze positie als werkgever te
versterken. Wij zullen Provinciale Staten Q1 2027 informeren over de voortgang.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd over de uitvoering van motie
1839 en dat deze motie hiermee als afgedaan kan worden beschouwd.

Hoogachtend,
Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris, voorzitter,

drs. M.J.A. van Bijnen MBA mr. AW. Kolff
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