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Behandelvoorstel motie 2124 Vakmanschap voor de economie van morgen

Advies

1. Vast te stellen de brief aan Provinciale Staten met het behandelvoorstel van motie

2142 ‘Vakmanschap voor de economie van morgen’;

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting van de brief aan Provinciale Staten.

Besluit GS

Vastgesteld met een machtiging voor de portefeuillehouder voor het aanbrengen van

wijzigingen van onderschikt belang.

Bijlagen

 GS-brief aan PS Behandelvoorstel motie 2124 ‘Vakmanschap voor de economie van

morgen’
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Toelichting voor het College

Ter vaststelling is bijgevoegd de brief aan Provinciale Staten (PS) met een voorstel voor

behandeling van motie 2124 ‘Vakmanschap voor de economie van morgen’. Deze motie is

aangenomen in de vergadering van Provinciale Staten van 8 juli 2026 en verzoekt

Gedeputeerde Staten (GS) om:

 bij de verdere uitwerking van economische programma's, investeringen en

beleidsvoorstellen expliciet aandacht te besteden aan de relatie met human capital,

vakmanschap en arbeidsmarktontwikkeling;

 hierbij specifiek oog te hebben voor de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt in

sectoren die van strategisch belang zijn voor Zuid-Holland;

 Provinciale Staten hierover periodiek te informeren via de reguliere Planning & Control-

cyclus.

In de bijgevoegde brief met het behandelvoorstel ziet GS deze motie als ondersteuning van

het huidige beleid gericht op het stimuleren van een duurzame, innovatieve en inclusieve

economie. De brief gaat met name in op de bijdrage van de Human Capital Agenda Zuid-

Holland (HCA) hieraan:

 Er is een nauwe relatie tussen investeringen in economische prioriteiten en in human

capital. De prioritaire sectoren en transities in de Groeiagenda Zuid-Holland zijn namelijk

ook leidend voor de HCA Zuid-Holland (HCA). Met deelakkoorden (projecten) wordt

geïnvesteerd in mensen en vaardigheden voor deze sectoren en transities; 

 Private en publieke onderwijsinstellingen voor beroepsonderwijs zijn, naast het

bedrijfsleven en andere overheden, vertegenwoordigd in de Economic Board Zuid-

Holland en de daarbij behorende Taskforce Human Capital die de uitvoering van de HCA

aanstuurt. Daar vindt op bestuurlijk niveau afstemming tussen onderwijs en arbeidsmarkt

plaats. Op inhoudelijk, uitvoerend niveau vindt afstemming plaats binnen met name de

genoemde deelakkoorden. Bedrijven brengen daar hun scholingsvraag in waarop

aanbod ontwikkeld wordt door private en publieke instellingen voor beroepsonderwijs;

 Over de voortgang van de HCA wordt PS geïnformeerd via de reguliere Planning &

Control-cyclus. Dit in het hoofdstuk ‘Een welvarend Zuid-Holland’ van de jaarlijkse

begroting en jaarrekening. 

Daarnaast wordt in de brief kort ingegaan op de komende Uitvoeringsagenda Gerichte Groei

en de provinciale inzet op campussen als instrumenten om de samenhang in het provinciale

beleid tussen economische investeringen en human capital te illustreren.  

Samengevat wordt in de brief dus met name het bestaande beleid toegelicht. Aanvullend

hierop wordt in de brief aangegeven dat GS in de ontwerpbegroting 2027 incidenteel

€600.000,-- heeft vrijgemaakt voor een extra human capital deelakkoord in 2027. Dit mede

naar aanleiding van onderhavige motie.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW : € 600.000,--

Programma : Ambitie 4 - Concurrerend Zuid-Holland

Financiële risico’s : Er zijn geen financiële risico’s.
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Voor het bedrag van €600.000,-- is dekking gevonden binnen de ontwerpbegroting 2027,

binnen ambitie 4 (Concurrerend  Zuid-Holland). Dit wordt in de begroting van 2027

opgenomen, die ter besluitvorming aan Provinciale Staten wordt voorgelegd.

Juridisch kader

N.v.t. 

Voorafgaande besluitvorming

N.v.t. 

Proces

Er is geen sprake van een apart, specifiek proces dat voor dit behandelvoorstel is doorlopen.

Het behandelvoorstel is namelijk overwegend gebaseerd op bestaand beleid (met name

Human Capital Agenda Zuid-Holland, Versnellingsprogramma Groeiagenda Zuid-Holland en

Uitvoeringsagenda Gerichte Groei (Brede Welvaart)) waarover PS eerder is geïnformeerd.

Deze informatie is nu samengebracht en toegesneden op het dictum van motie 2124, en

aangevuld met praktijkvoorbeelden van HCA-deelakkoorden. Onder andere de incidentele

extra middelen voor een deelakkoord (verwerkt in de ontwerpbegroting van 2027) illustreren

dat GS belang hecht aan onderhavige motie.

Er worden geen afzonderlijke vervolgstappen voorzien n.a.v. dit behandelvoorstel. In het

behandelvoorstel wordt namelijk aangegeven dat rapportage plaatsvindt via de reguliere

Planning & Control-cyclus.

Participatie en rolneming

De HCA Zuid-Holland is een initiatief van de Economic Board Zuid-Holland (EBZ) en de

provincie Zuid-Holland en is één van de speerpunten van de Groeiagenda Zuid-Holland.

Binnen de EBZ werken bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden samen (‘triple helix’)

voor het vernieuwen, verduurzamen en versterken van de Zuid-Hollandse economie en het

vestigingsklimaat. De Groeiagenda Zuid-Holland geeft daar richting aan. De provincie heeft

een verbindende en ondersteunende rol: wat betreft de HCA subsidieert de provincie

deelakkoorden en financiert de provincie een programmateam (ca. 5 fte).

Communicatiestrategie

Zie publiekssamenvatting. Daarnaast geen aparte communicatie over onderhavig

behandelvoorstel.


