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JP/2022.001071.01/Toelichting op het Voorstel tot fusie

tussen:

1. Houdstermaatschappij Zuid-Holland B.V., een besloten vennootschap met beperkte

aansprakelijkheid, statutair gevestigd te 's-Gravenhage, kantoorhoudende te Zuid-

Hollandplein 1, 2596 AW 's-Gravenhage, ingeschreven in het handelsregister onder

nummer 68351569,

hierna te noemen: "de verkrijgende rechtspersoon";

2. Warmteparticipatiefonds Zuid-Holland B.V., een besloten vennootschap met

beperkte aansprakelijkheid, statutair gevestigd te 's-Gravenhage, kantoorhoudende te

Zuid-Hollandplein 1, 2596 AW 's-Gravenhage, ingeschreven in het handelsregister onder

nummer 69800502,

hierna te noemen: "de verdwijnende rechtspersoon";

1. Redenen voor de fusie

Beoogd wordt een optimalisering van de efficiency in de bedrijfsvoering van de

fusiepartners.

2. Toelichting vanuit juridisch oogpunt

De verdwijnende rechtspersoon verricht geen activiteiten. Alle activa en passiva, alsmede

alle rechtsverhoudingen van de verdwijnende rechtspersoon worden activa en passiva

onderscheidenlijk rechtsverhoudingen van de verkrijgende rechtspersoon.

De fusie zal niet het gevolg hebben dat de verkrijgende rechtspersoon nieuwe aandelen

toekent. De aandelen in het kapitaal van de verdwijnende rechtspersoon komen te

vervallen.

De gerechtelijke en buitengerechtelijke juridische procedures welke op gang gebracht zijn

of lopen tegen of ten behoeve van de verdwijnende rechtspersoon worden als eigen

procedures door de verkrijgende rechtspersoon voortgezet.

Deze fusie leidt er niet toe dat thans lopende contracten en rechtsverhoudingen van de

verdwijnende rechtspersoon of de verkrijgende rechtspersoon door derden kunnen

worden beëindigd noch hebben derden op grond van deze fusie aanspraak op

schadevergoeding jegens een der bij de fusie betrokken rechtspersonen.
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3. Toelichting vanuit economisch oogpunt

Onderhavige fusie heeft een kostenbesparend effect op de bedrijfsvoering van de

fusiepartners.

4. Toelichting vanuit sociaal oogpunt

De fusie brengt geen wijziging in de thans bestaande arbeidsverhoudingen met de

werknemers van de fuserende rechtspersonen.

De uit de arbeidsovereenkomsten met de verdwijnende rechtspersoon voortvloeiende

wederzijdse rechten en verplichtingen worden van rechtswege gecontinueerd met de

verkrijgende rechtspersoon.


