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Onderwerp:
Gezamenlijk Uitvoeringsprogramma Doorontwikkeling NL Space Campus 2026-2030

Geachte Statenleden,

Gedeputeerde Staten hebben ingestemd met het Gezamenlijk Uitvoeringsprogramma
Doorontwikkeling NL Space Campus 2026—-2030. Met deze brief bieden wij u dit
uitvoeringsprogramma, samen met de bijbehorende Objectives and Key Results voor 2026,
ter kennisname aan.

Aanleiding

Sinds het aangaan van de Regio Deal ESTEC en Space Campus Noordwijk in september
2019 zet de provincie zich actief in voor de ontwikkeling van NL Space Campus (voorheen
Space Campus Noordwijk). Het belang van NL Space Campus is de afgelopen jaren verder
onderstreept. Het rijk publiceerde in januari 2024 de Lange-Termijn Ruimtevaartagenda
(LTR). Hierin wordt de campus expliciet genoemd als een belangrijke schakel voor het
vergroten van de economische opbrengst van de Nederlandse ruimtevaart. Het kabinet heeft
deze koers in zijn reactie op de LTR van 21 februari 2025 bevestigd en het belang van NL
Space Campus als een krachtig ecosysteem rondom ESTEC benadrukt.

Gezamenlijk Uitvoeringsprogramma

Het ministerie van Economische Zaken en Klimaat, gemeente Noordwijk, Netherlands Space
Agency (NLSA) en provincie Zuid-Holland bundelen voor de periode 2026-2030 hun krachten
voor de verdere ontwikkeling van NL Space Campus. Conform de motie-Postma en Thijssen
(Kamerstuk 11 2025/2026 24446 nr. 96) hebben de partijen hiervoor een gezamenlijk
uitvoeringsprogramma opgesteld. Met dit programma werken zij aan de ontwikkeling van NL
Space Campus tot dé Europese hotspot voor ruimtevaartinnovatie, ondernemerschap en
talent.

Actielijnen
Om NL Space Campus de komende jaren door te ontwikkelen tot een internationaal
toonaangevend ruimtevaartcluster zijn vijf actielijnen geformuleerd:

1. Verder bouwen aan fysieke campusvoorzieningen. We werken aan de
versnelde realisatie van de belangrijkste fysieke randvoorwaarden.
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2. Talentonwikkeling stimuleren. We versterken de onderwijsprogrammering op
de campus en ontwikkelen de daarvoor benodigde faciliteiten.

3. Innovatiemotor aanjagen. We ondersteunen innovatieve ontwikkelingen en
sluiten daarbij aan op regionaal en nationaal beleid.

4. Europese relevantie versterken. We benutten de internationale
uitstralingskracht van ESA ESTEC en Galileo Reference Centre en bevorderen de
vestiging van andere internationale partijen.

5. Campusorganisatie versterken. Een sterke campusorganisatie is een
belangrijke randvoorwaarde voor de uitvoering van de overige actielijnen.

In het uitvoeringsprogramma is per actielijn uitgewerkt welke activiteiten de betrokken
partijen de komende jaren uitvoeren. De uitvoering is reeds gestart en enkele resultaten
zoals beschreven in de Objectives and Key Results 2026 zijn reeds behaald. Provinciale
Staten heeft in juni 2026 het definitieve herziene omgevingsbeleid vastgesteld. Dit moet ook
leiden tot versoepelde regels voor het kunnen vestigen van campusgerelateerde functies op
NL Space Campus, zoals horeca en leisure.

De partijen die zijn vertegenwoordigd in het Bestuurlijk Overleg NL Space Campus,
waaronder de gedeputeerde Economie en Innovatie, sturen op de uitvoering aan de hand
van een systematiek van Objectives and Key Results. Vanaf eind 2026 stellen zij jaarlijks de
Objectives and Key Results voor het daaropvolgende jaar vast. Vervolgens monitoren zij de
voortgang en sturen zij waar nodig bij.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris, voorzitter,
drs. M.J.A. van Bijnen MBA mr. AW. Kolff
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