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Bijlagen

Onderwerp

Goedkeuring Lokale Ontwikkelingsstrategie Krimpenerwaard

Geachte heer, mevrouw,

Hartelijk dank voor de door u, namens de initiatiefgroep LEADER Krimpenerwaard, ingediende Lokale

Ontwikkelingsstrategie Krimpenerwaard (hierna: LOS). Deze is door het hiertoe ingestelde

selectiecomité LEADER Zuid-Holland positief beoordeeld. We zijn verheugd om te melden dat wij uw

LOS hebben goedgekeurd.  

Mede namens het selectiecomité, spreken we onze waardering uit voor alle tijd en inspanning die is

gestoken in de totstandkoming van de LOS. 

Uitslag beoordeling selectiecomité

Het selectiecomité heeft beoordeeld op basis van de criteria zoals beschreven in de Oproep voor het

indienen van Lokale ontwikkelingsstrategieën in het kader van LEADER NSP Zuid-Holland. 

Hieronder delen we de beoordeling van het selectiecomité per criterium inclusief vrijblijvende

adviezen. We nodigen u graag uit om deze adviezen in overweging te nemen.

1. Gebied: score 4 punten (ruim voldoende)

 Helder afgebakend gebied met duidelijke samenhang. 

 Brede vertegenwoordiging van lokale partijen.  

2. Probleemanalyse: score 12 punten (ruim voldoende)

 Constatering is dat probleemanalyse voornamelijk een beschrijving is van actoren en

rollen in het gebied.  

 Constatering is dat de probleemanalyse aanbod in plaats van vraag gestuurd lijkt te

zijn (verbinding stad-land, ontwikkeling van diensten voor de steden). Advies is om

verbinding te leggen met stedelijke organisaties om vraag kant duidelijk te betrekken.

Positief is wel dat gesignaleerd wordt dat het naar binnen gekeerde karakter kan

worden aangepakt met LEADER. Stedelijke organisaties lijken niet geraadpleegd te

zijn.
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3. Strategie: score 16 punten (ruim voldoende)

 Twee thema’s brengen in principe voldoende focus, echter de uitwerking van de

doelstellingen is heel breed. Advies is om vrijetijdseconomie versterken als

hoofddoelstelling te benoemen, waar de verdere opsomming dan onder valt.  

 De verbinding tussen doelen is niet helder uitgewerkt, terwijl daar waarschijnlijk veel

kansen liggen. 

 Positief is de focus op branding van het gebied.  

 Positief dat wordt ingezet op de horizontale doelstelling voor benutten en

bevorderen van kennis, innovatie en digitalisering in de landbouw.

4. Bottom-up gebiedsproces: score 12 punten (voldoende)

 Het gebiedsproces lijkt goed te zijn opgezet. 

 Positief is de mate waarin jongeren betrokken worden.  

5. Activiteitenplan: score 8 punten (ruim voldoende)

 De bottom-up werkwijze komt goed in terug in het activiteitenplan. 

 Wellicht kan een meerjarenplanning worden toegevoegd.

 Kenmerkend in deze strategie is het betrekken van de jeugd. De vraag is hoe hier

specifiek op georganiseerd gaat worden? Advies is om dit duidelijk in te bouwen in

het activiteitenplan. 

6. Beheer- en toezichtregelingen: score 9 punten (voldoende)

 Advies is om in de selectiecriteria duidelijke focus aan te brengen en thema’s te

verbinden. 

 Onduidelijk is hoe monitoringsresultaten worden benut om bij te sturen op

strategieniveau. Advies is om sturing op het programma verder te doordenken en

uitwerken.

 De beschreven rol van de LAG om initiatieven te begeleiden richting een aanvraag én

gedurende de uitvoering wordt gezien als grote meerwaarde.

 Advies is om als LAG ook in te zetten op aanjaagfunctie voor opschaling van

initiatieven het benutten van groeipotentie. Dit wordt wel genoemd bij

communicatie, maar het advies is om hier ook op te gaan organiseren en ruimte te

houden in de begroting om hierop in te zetten. 

7. Financiering en begroting: score 9 punten (voldoende)

 Constatering is dat budget is verdeeld over thema’s en omvang projecten, maar niet

in de tijd gefaseerd. Advies is om flexibel te zijn in budgetverdeling en inzet van

budget in de tijd, voor sturingsmogelijkheid op basis van monitoring. Ook hierbij het

advies om over de beoogde inzet duidelijk te communiceren naar aanvragers.

 Advies is om ruimte op te nemen in de begroting voor aanjaagfunctie voor opschaling

van initiatieven het benutten van groeipotentie. 

 Constatering is dat alleen wordt uitgegaan van de beschikbare Europese en

provinciale middelen. Advies is om ook te kijken naar de mogelijkheid tot

gemeentelijke bijdragen. Dit is geen voorwaarde, maar kan wel zorgen voor

betrokkenheid van gemeenten bij de realisatie van de strategie.  

8. Bestuurskracht: score 8 punten (ruim voldoende)

 Uniek is de vertegenwoordiging van jongeren. 

 De samenstelling van de LAG lijkt een groep gelijkgestemden te zijn. Vraag hierbij is in

hoeverre er voldoende diversiteit in perspectieven aanwezig is in de LAG?  
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De totale score komt uit op 78 punten.

De minimale score voor goedkeuring van de LOS is 66 punten, wat betekent dat uw LOS een positieve

beoordeling heeft ontvangen van het selectiecomité. 

Subsidie beheerkosten LAG

Vanaf moment van goedkeuring zijn de beheerkosten van de Lokale Actiegroep subsidiabel. U kunt

per 1 november 2023 subsidie aanvragen voor LEADER beheerkosten op basis van het

Openstellingsbesluit subsidie beheerkosten LEADER GLB-NSP Zuid-Holland 2023.  

Wij wensen u veel succes met de uitvoering van uw LOS. 

Bij vragen kunt u contact opnemen met                                         

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris,

drs. M.J.A. van Bijnen MBA

voorzitter,

drs. J. Smit 

Wij verzoeken u in uw correspondentie altijd het DOS-nummer (DOS-2023-0000342) te vermelden.

Meer informatie www.zuid-holland.nl/contact 
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