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1 Voorwoord 
Ieder jaar ontvangt de provincie Zuid-Holland diverse Woo-verzoeken. De Woo staat voor Wet

open overheid. In zo’n verzoek vraagt iemand om informatie openbaar te maken. Het Woo-team

van het Domein Bestuur en Omgeving behandelt deze verzoeken. Het Woo-team werkt daarbij

samen met collega's die veel weten van het onderwerp van het verzoek.

Dit jaarverslag gaat over het aantal Woo-verzoeken dat wij hebben ontvangen en hoe deze zijn

afgehandeld. Daarnaast beschrijven we de andere werkzaamheden van het team, die bijdragen

aan een open overheid. Zo werkt het Woo-team ook aan actieve openbaarmaking. Dat betekent

dat de provincie zelf informatie openbaar maakt, zonder dat iemand daar eerst een Woo-

verzoek voor hoeft in te dienen.

Ook vertellen we iets over ontwikkelingen die effect hebben op ons werk. Zo investeren wij tijd

(en geld) in nieuwe ICT-middelen en AI (kunstmatige intelligentie) -mogelijkheden. En werken

wij hard aan het verbeteren van ons Woo-proces. Hiermee proberen wij ons werk steeds

efficiënter uit te voeren zodat de Woo-verzoeker beter geholpen wordt en de werkdruk van de

provinciale medewerkers niet verder oploopt.

Lezers die vooral geïnteresseerd zijn in het aantal ontvangen en afgehandelde Woo-verzoeken

en andere cijfermatige inzichten, verwijzen we graag naar het laatste hoofdstuk: “Woo in

getallen”. Dit hoofdstuk bevat diverse grafieken met overzichten van onder meer het aantal

verzoeken in vergelijking met voorgaande jaren, de onderwerpen van de verzoeken, de soorten

besluiten en de doorlooptijden van de behandeling.

2 Het Woo-team
Het Woo-team bestaat in 2025 uit tien medewerkers en één coördinator. Samen zijn zij goed

voor ongeveer 9,8 fte. Daarnaast is er een externe projectmanager voor actieve

openbaarmaking die deel uit maakt van het team.

Voor de behandeling van Woo-verzoeken werken we ook samen met externe deskundigen. Zo

ondersteunt een advocatenbureau ons bij complexe Woo-verzoeken. Daarnaast maken we

gebruik van de kennis en expertise van het Nederlands Kenniscentrum Open Overheid. 

3 Ontwikkelingen

3.1 Ontvangen Woo-verzoeken

In 2025 ontving de provincie 98 Woo-verzoeken. In 2024 waren dat er 77. Het aantal in 2025 is

vergelijkbaar met de jaren 2020 (94 verzoeken), 2021 (96 verzoeken) en 2022 (98 verzoeken).

Het aantal Woo-verzoeken neemt dus niet elk jaar toe. Het wisselt per jaar.

In de eerste maanden van 2026 komen er meer verzoeken binnen dan in de jaren daarvoor. We

verwachten daarom dat het aantal in 2026 hoger wordt.

In heel Nederland is de aandacht voor de Woo de afgelopen jaren toegenomen. De regering

geeft aan dat de uitvoering van de wet onder druk staat, onder meer door omvangrijke
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verzoeken. 1 Mensen letten steeds meer op wat de overheid doet. Vooral bij grote onderwerpen,

zoals woningbouw, stikstof en natuur. Daardoor vragen steeds meer mensen informatie op met

een Woo-verzoek.

We kunnen met cijfers niets zeggen over hoe groot en ingewikkeld de verzoeken zijn die wij

ontvangen. We houden nu alleen bij hoeveel verzoeken er binnenkomen. We tellen niet hoeveel

documenten of pagina's we per verzoek beoordelen en lakken. We meten ook niet hoe

ingewikkeld een dossier is. Wel zien we in ons werk dat sommige dossiers heel groot en

juridisch ingewikkeld zijn.

3.2 Inzet externe inhuur

In 2025 zijn we gestart met een proef waarbij we externe inhuur inzetten voor het afhandelen

van Woo-verzoeken. Hiermee willen we de doorlooptijd van de verzoeken en de werkdruk van

het team beter beheersen. De proef heeft praktische ervaring opgeleverd. We hebben geleerd

dat het inzetten van externe hulp alleen goed werkt als de aansturing, controle van de kwaliteit

en overdracht van kennis goed zijn geregeld. Tijdens deze proef waren extra interne controles

en aanpassingen nodig. Daarom is de werkwijze opnieuw bekeken en aangepast.

In de volgende fase wordt verder onderzocht hoe externe inhuur kan helpen om de werkdruk

van het team beter te beheersen. Op basis van de ervaringen in deze fase wordt bepaald of en in

welke vorm externe inhuur structureel wordt ingezet, en welke interne capaciteit daarvoor nodig

is.

3.3 ICT

In 2024 hebben wij software getest (ZyLAB) om documenten sneller te kunnen beoordelen.

ZyLAB helpt ons met het doorzoeken, analyseren en beheren van digitale documenten en data.

Ook kunnen we ZyLAB gebruiken om teksten onleesbaar te maken (gegevens weglakken). De

test is goed verlopen. Daarom hebben we in 2025 besloten deze software aan te schaffen en

inmiddels is dit de standaard werkwijze geworden. 

3.4 Zaaksysteem 

In 2025 zijn we begonnen met het inrichten van het Woo-proces in een zaaksysteem. Hiermee

maken we het proces overzichtelijker en transparanter. We verbeteren het proces doordat de

termijnen van het verzoek automatisch goed in het systeem staan. Ook worden taken zoals

brieven opstellen deels geautomatiseerd. Zo willen we ook de service voor de aanvrager

verbeteren. De aanvrager kan straks zelf de status van het verzoek in een online dashboard

inzien. We hopen eind 2026 met dit nieuwe systeem te kunnen werken voor de Woo-verzoeken.

In 2026 starten we ook met het inrichten van het zaaksysteem voor actieve openbaarmaking.

3.5  Slim werken met AI

Naast slimme ICT-oplossingen is AI nodig om de groeiende hoeveelheid informatie binnen de

Woo snel, efficiënt en betrouwbaar te verwerken. Daarom hebben we in 2025 actief

deelgenomen aan een aantal proeven met nieuwe technieken. 

Zo zijn we in 2025 gestart met ‘Woo-verzicht’. Dit is een AI-zoektool die zoekt in een vaste set

openbare documenten. Het doel is om documenten sneller en makkelijker te vinden. Zo wordt

1 Kamerstukken II 2023/24, 32 802, nr. 94 (Kabinetsreactie invoeringstoets Wet open overheid), brief van de

staatssecretaris van BZK, 21 juni 2024.
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het eenvoudiger om openbare informatie te gebruiken. In de komende tijd willen we ‘Woo-

verzicht’ verder verbeteren, zodat ook inwoners er gebruik van kunnen maken.

Ook zijn we in samenwerking met een startup, begonnen met het ontwikkelen van ‘Woo-kader’.

Dit is een schrijfhulp met AI. Het helpt medewerkers bij het schrijven van documenten. Denk

bijvoorbeeld aan het schrijven van besluiten zonder het gebruik van vaktaal. Daarnaast wordt er

meteen rekening gehouden met openbaarheidsregels. Hierdoor worden documenten vanaf het

begin al beter en duidelijker geschreven en kunnen we voorkomen dat documenten achteraf

aangepast moeten worden.

In mei 2025 deed de provincie Zuid-Holland samen met leverancier JoinSeven mee aan de

Hackathon Open Overheid. Tijdens deze hackathon werkten zij aan een oplossing voor de

Rijnland Route. Zij maakten een eerste versie van een digitale tijdslijn. Hiermee kunnen mensen

informatie uit verschillende bronnen makkelijker vinden en bekijken. Met hulp van het

ministerie van Financiën en het prijzengeld wordt deze oplossing verder verbeterd.

Bij alle AI-hulpmiddelen blijft de mens centraal staan. AI geeft tips en signalen, maar neemt

geen beslissingen. De gebruiker blijft verantwoordelijk. In 2026 richten we ons op beheer,

verdere ontwikkeling en het begeleiden van teams. Zo kunnen deze hulpmiddelen op een goede

manier groeien en bijdragen aan een open manier van werken.

3.6 Verbeteren eigen Woo-proces

Naast de proef met externe inhuur en de ontwikkelingen op het gebied van ICT en AI, hebben we

ook naar ons eigen Woo-proces gekeken. In 2025 zijn we begonnen met het verbeteren van dit

proces. We hebben veel dossiers uit eerdere jaren bekeken. Daaruit blijkt dat sommige stappen

in het proces anders kunnen worden uitgevoerd. Met deze aanpassingen willen we het proces

sneller en beter laten verlopen. 

Eén van deze aanpassingen is om direct na de ontvangst van een Woo-verzoek, telefonisch

contact op te nemen met de verzoeker. Begin 2026 starten we met een proef hiermee. In dit

eerste gesprek vragen we waarom het Woo-verzoek is gedaan en welke informatie verzoeker

precies nodig heeft. Ook bespreken we welke vragen de verzoeker met de gevraagde

documenten beantwoord wil krijgen. Zo verwachten we Woo-verzoeken beter en sneller te

kunnen afhandelen.

3.7 Informatiehuishouding

Een belangrijk onderdeel van de Woo is een goede informatiehuishouding. Informatie moet

compleet zijn, goed worden beheerd en snel terug te vinden zijn. Dit is ook belangrijk voor het

actief openbaar maken van informatie en voor het afhandelen van Woo-verzoeken. De opgave

Informatisering en Automatisering (I&A) is verantwoordelijk voor het centrale beheer van de

informatiehuishouding.

Daarnaast werkt de provincie aan het meerjarige programma Informatietransitie. Dit

programma legt een stevige basis voor de digitale verandering die de provincie de komende

jaren doormaakt. Deze verandering is nodig om de provinciale taken goed te kunnen uitvoeren.

Het Woo-team werkt mee aan verschillende projecten binnen dit programma.

Op dit moment heeft de provincie nog onvoldoende grip op het gebruik en beheer van data en

informatie. Daarom is het belangrijk om het beheer van data en informatie snel te verbeteren.
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Het programma Informatietransitie richt zich op drie onderdelen: het op orde brengen van data

en informatie, het op orde houden daarvan en het goed gebruiken ervan. Zo ondersteunt het

programma ook het proces van openbaarmaking.

4 Activiteiten 

4.1 Afhandelen Woo-verzoeken

In 2025 hebben we 98 Woo-verzoeken ontvangen. Het aantal ontvangen verzoeken verschilt

sterk per maand. In de eerste maanden van het jaar lag het aantal verzoeken relatief laag,

waarna het in de zomerperiode duidelijk toenam. De meeste verzoeken zijn afkomstig van

particulieren en bedrijven. Slechts een viertal verzoeken zijn dit jaar afkomstig van journalisten.

De meeste verzoeken gingen over het thema Ruimtelijke Ordening en Volkshuisvesting. Eind

2025 waren 10 van deze verzoeken nog in behandeling. We verwachten deze verzoeken in 2026

te kunnen afronden.

In 2025 hebben we 89 Woo-verzoeken afgehandeld. Hiervan waren er 9 verzoeken ontvangen in

2024. Bij de meeste verzoeken hebben wij de gevraagde informatie gedeeltelijk openbaar

gemaakt. In die gedeeltelijk openbaar gemaakte documenten zijn met name persoonsgegevens

weggelakt. Dit hebben wij gedaan om de privacy van betrokkenen te beschermen. Dit past

binnen de regels van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) en de Woo.

Sommige dossiers zijn groot en ingewikkeld. Door de beschikbare capaciteit lukt het niet altijd

om alle verzoeken op tijd af te handelen. In 2025 hebben wij 53% van de verzoeken binnen de

wettelijke termijn afgehandeld. Dit betekent binnen de tijd die de Woo hiervoor geeft.

Gemiddeld duurde het 9 weken om een verzoek af te handelen. De afhandeling duurde tussen

de 1 en 39 weken. 

Omdat sommige Woo-besluiten te laat zijn genomen, hebben wij twee ingebrekestellingen

ontvangen. Ook is er één beroepszaak gestart omdat niet op tijd is beslist op een Woo-verzoek,

nadat de termijn van twee weken na de ingebrekestelling was verlopen.

Er zijn uiteindelijk geen zaken geweest waarin de rechter een extra termijn heeft opgelegd om

alsnog een besluit te nemen. Daarom zijn er ook geen dwangsommen opgelegd.

Een voorbeeld van een Woo-verzoek

SANE

Halverwege 2025 hebben we een Woo-verzoek ontvangen waarin werd gevraagd om documenten,

onderzoeken, berekeningen en alle vormen van interne en externe communicatie over de

Samenhangende Aanpak Natuurherstel en Economie (SANE). Dit verzoek gaat over een groot dossier

binnen het stikstofbeleid, met ingewikkelde juridische en politieke onderwerpen. Het verzoek heeft

betrekking op de periode van januari 2025 tot en met 3 juni 2025, de datum waarop het Woo-verzoek is

ontvangen.

Na ontvangst van het verzoek hebben meerdere gesprekken met de verzoeker plaatsgevonden om

duidelijk af te spreken welke informatie onder het verzoek valt. Samen met de verzoeker is besloten om

het verzoek, door de omvang, af te handelen via deelbesluiten. Daarnaast is de reikwijdte uitgebreid



7

met enkele belangrijke documenten van vóór 2025. Hierdoor ontstaat een zo compleet mogelijk beeld

van de besluitvorming.

De betrokken medewerkers hebben voor dit dossier in totaal 21.265 documenten aangeleverd. Na

beoordeling door het Woo-team bleken 5.761 documenten binnen de reikwijdte van het verzoek te

vallen. Al deze documenten moeten worden beoordeeld. Dit kost veel tijd. De verwachting is dat we het

verzoek begin 2027 afronden. 

Reageren op een bezwaar 

Iemand die een Woo-verzoek doet, noemen we ook wel een verzoeker. Soms is een verzoeker

het niet eens met ons besluit over een verzoek. Dan kan diegene bezwaar maken. In 2025

ontvingen we 4 bezwaren. 

Een voorbeeld van een bezwaarprocedure 

Broekvelderbrug Bodegraven

Begin 2025 ontvingen wij een Woo-verzoek over de wachtplaatsvoorziening bij de Broekvelderbrug in

Bodegraven. Over deze brug hebben wij eerder al 12 Woo-verzoeken behandeld. In dit verzoek werd

gevraagd om documenten of gedeelte van documenten die eerder niet openbaar waren gemaakt

opnieuw te beoordelen. Naar aanleiding daarvan is één document alsnog openbaar gemaakt. Hierbij

zijn de persoonsgegevens afgeschermd (gelakt).

De verzoeker was het niet eens met dit besluit en heeft bezwaar gemaakt. Het bezwaar is gedeeltelijk

gegrond verklaard. Daardoor zijn enkele documenten alsnog gedeeltelijk openbaar gemaakt. Het ging

om aanbestedingsstukken die eerst als vertrouwelijk waren aangemerkt. Deze documenten zijn

opnieuw beoordeeld en voor een deel openbaar gemaakt.

Ook met deze uitkomst was de verzoeker het niet eens. Daarom heeft de verzoeker beroep ingesteld bij

de rechtbank. Op dit moment is nog niet bekend wanneer de rechtbank de zaak behandelt.

Reageren op een beroep

Als een verzoeker het niet eens is met een besluit op bezwaar, kan diegene naar de rechtbank

gaan. Dit heet ́ in beroep gaan´. In 2025 hebben drie verzoekers hiervan gebruik gemaakt.

Een voorbeeld van een beroepsprocedure 

Verzoek te algemeen omschreven

In 2025 is er beroep bij de rechtbank Den Haag aangetekend tegen ons besluit om een Woo-verzoek

niet te behandelen. Wij hebben dit besluit genomen omdat het verzoek volgens ons te algemeen was.

De verzoeker heeft naar onze mening niet duidelijk genoeg aangegeven om welke informatie werd

gevraagd. Daardoor kon het verzoek betrekking hebben op een onbeperkt aantal onderwerpen. 

Op 6 november 2025 heeft de rechtbank het beroep ongegrond verklaard2. Tegen deze beslissing is

verzoeker in hoger beroep gegaan bij de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State. Op dit

moment is nog niet bekend wanneer de Afdeling de zaak behandelt.

Reageren op hoger beroep

2 ECLI:NL:RBDHA:2025:24585, Rechtbank Den Haag, 25/302

https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBDHA:2025:24585
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Als een verzoeker of wij het niet eens zijn met een uitspraak van de rechtbank, dan kan aan een

hogere rechter worden gevraagd om de uitspraak opnieuw te beoordelen. Dit heet in hoger

beroep gaan. In 2025 heeft geen enkele verzoeker hiervan gebruikgemaakt. De provincie is in

2025 wel één keer in hoger beroep gegaan. Dat was in een zaak over misbruik van recht.

Een voorbeeld van een hoger beroepsprocedure 

Afhandelen zienswijzeverzoeken

Soms wil een andere overheid informatie openbaar maken waarin onze provincie voorkomt. Die

overheid vraagt ons dan eerst om een reactie. Dat heet een zienswijze.

In 2025 kregen wij 51 van deze verzoeken. In 2024 waren dit er 37. De zienswijzeverzoeken

komen van ministeries, gemeenten, waterschappen en andere provincies. Meestal gaat het om

informatie die iemand bij hen heeft opgevraagd met een Woo-verzoek. In het zienswijzeverzoek

staat welke informatie zij openbaar willen maken. Vaak staat er ook bij welke tekst zij

onleesbaar willen maken, en waarom. Wij beoordelen of het openbaar maken nadelig is voor de

provincie of voor onze medewerkers. Dat doen wij samen met de collega's die over het

onderwerp gaan. Zijn wij het er niet mee eens? Dan leggen wij in onze zienswijze uit welke

informatie volgens ons niet openbaar mag worden, en waarom. De andere overheid neemt

daarna zelf het besluit. Maakt die overheid de informatie toch openbaar? Dan kunnen wij daar

bezwaar tegen maken.

Een voorbeeld van een zienswijzeverzoek 

3 ECLI:NL:RBDHA:2025:14665

4 ECLI:NL:RVS:2025:4898

Misbruik van recht

In augustus 2025 heeft de rechtbank Den Haag een besluit van ons om een Woo-verzoek buiten

behandeling te laten vanwege misbruik van recht, vernietigd3. Daarbij heeft de rechtbank ons

opgedragen om alsnog binnen 12 weken een inhoudelijk besluit te nemen over het verzoek. Volgens de

rechtbank hebben wij het Woo-verzoek niet op tijd buiten behandeling gesteld op grond van misbruik

van recht. Wij zijn het hier niet mee eens en hebben daarom hoger beroep ingesteld bij de Raad van

State. Wij vinden namelijk dat wij wel snel genoeg hebben gehandeld. 

Ook hebben wij een verzoek om een voorlopige voorziening ingediend. In reactie op het verzoek om een

voorlopige voorziening heeft de voorzieningenrechter in oktober 2025 de uitspraak van de rechtbank

Den Haag geschorst4. Hierdoor hoeven wij voorlopig geen nieuw besluit te nemen. Eerst moet de Raad

van State uitspraak doen in de hoofdzaak. 

De voorzieningenrechter vond dat het belang van de verzoeker bij een inhoudelijk besluit op dat

moment minder zwaar woog dan ons belang om niet alvast een omvangrijk besluit te hoeven nemen.

Daarbij heeft de voorzieningenrechter meegewogen dat wij gemotiveerd hadden gesteld dat sprake is

van misbruik van recht op grond van artikel 4.6 van de Woo. 

Een inhoudelijke behandeling door de Raad van State wordt verwacht in 2026. Hierbij zullen meerdere

zaken van dezelfde verzoeker tegelijk worden behandeld. Daarbij staat de vraag of de manier waarop de

betrokken bestuursorganen hebben geprocedeerd aanleiding geeft om te oordelen dat er sprake is van

misbruik van recht. 

https://deeplink.rechtspraak.nl/uitspraak?id=ECLI:NL:RBDHA:2025:14665
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Zienswijzeverzoek van een hoogheemraadschap aan de provincie

In april 2025 ontvingen wij het volgende zienswijzeverzoek: 

“Het hoogheemraadschap heeft op 16 januari 2025 een informatieverzoek ontvangen op grond van de

Wet open overheid. Het verzoek heeft betrekking op het contact tussen het hoogheemraadschap en

u, over mestgebruik en lozing nutriënten. Wij zijn voornemens het informatieverzoek in te willigen en de

betreffende informatie (geanonimiseerd) openbaar te maken.

Wij hebben een document aangetroffen dat betrekking heeft op het contact tussen het

hoogheemraadschap en u. Deze treft u – in concept-geanonimiseerde vorm - in de bijlage van deze

email. Het grijze veld wordt zwartgelakt.

Op grond van art. 4:8 Algemene wet bestuursrecht stellen wij u in de gelegenheid uw zienswijze te

geven op het voornemen van het besluit tot openbaarmaking. 

Wij vragen uw eventuele bedenkingen over de voorgenomen openbaarmaking voor 29 april schriftelijk

en gemotiveerd kenbaar maken, door te reageren op dit bericht. Als wij binnen de gestelde termijn geen

reactie van u ontvangen, gaan wij ervan uit dat u geen bezwaar heeft tegen openbaarmaking. 

Voor de volledigheid willen wij u hierbij meegeven dat het Hoogheemraadschap het openbaar maken

van informatie alleen op grond van de uitsluitingsgronden zoals bedoeld in art. 5.1 en artikel 5.2 Woo

kan weigeren.”

Samen met collega’s uit het betrokken domein hebben wij het document beoordeeld. Daarbij

constateerden wij dat het hoogheemraadschap de naam van een genoemde collega correct had

weggelakt. Verder was er geen informatie die naar ons oordeel niet openbaar mocht worden gemaakt.

Daarom hebben wij het hoogheemraadschap laten weten geen bezwaar te hebben tegen de

voorgenomen openbaarmaking.

4.2 Afhandelen informatieverzoeken

Informatieverzoeken zijn verzoeken van inwoners of organisaties die informatie willen krijgen.

Het gaat hierbij niet om het openbaar maken van documenten, zoals bij Woo-verzoeken. Bij een

informatieverzoek brengen we de aanvrager in contact met collega’s binnen de provincie die

veel weten over het onderwerp. Voor de aanvragers is een gesprek vaak nuttiger dan een

formeel besluit.

In 2025 hebben we 8 informatieverzoeken behandeld. Deze waren eerst ingediend als Woo-

verzoek. Uit de inhoud van de verzoeken bleek dat de aanvragers geen documenten openbaar

wilden laten maken, maar vooral een antwoord op hun vraag zochten. Daarnaast zijn tijdens de

behandeling nog 5 Woo-verzoeken omgezet naar een informatieverzoek.

4.3 Adviseren

Wij geven ook advies en voorlichting aan collega’s. Bijvoorbeeld over wat de Provinciewet zegt

over het geheimhouden van informatie. En over het actief openbaar maken van informatie. Ook

geven wij voorlichting over deze onderwerpen. Dat doen we bijvoorbeeld in overleggen en

tijdens de cursus Besluitvorming en Woo. Die cursus kunnen collega’s volgen bij de PZH

Akademie.



10

4.4 Deelnamen landelijke projecten/onderzoeken

In 2025 hebben we actief deelgenomen aan een onderzoek van het ministerie van Binnenlandse

Zaken en Koninkrijksrelaties. Het doel van het onderzoek was het inzichtelijk maken van de

kosten, benodigde capaciteit en de doorlooptijd van de afhandeling van Woo-verzoeken. De

activiteiten voor dit onderzoek bestonden uit het invullen van een online vragenlijst en een

tijdmeting. 

In 2025 namen we ook deel aan de Werkgroep Optimaal Woo-proces. De werkgroep is opgezet

door het BZK-programma Open Overheid (PRO) en Rijksprogramma Duurzaam Digitale

Informatiehuishouding (RDDI). De werkgroep werkt aan een duidelijk en efficiënt Woo-proces.

Dit gebeurt op basis van de reactie van het kabinet op de invoeringstoets van de Woo. Het is de

bedoeling dat de ministeries volgens dit Woo-proces gaan werken. Maar ook andere

overheidsorganisaties kunnen hier op vrijwillige basis gebruik van maken. De werkgroep is in

2025 een aantal keren bij elkaar geweest om de verschillende stappen van het Woo-proces te

bespreken. Het streven is dat er in 2026 een eindversie opgeleverd wordt.

4.5 Actieve openbaarmaking 

De provincie Zuid-Holland maakt al veel informatie openbaar, zoals Woo-verzoeken en

vergaderstukken van het college van Gedeputeerde Staten. We vinden het belangrijk om open

te zijn. Dit helpt om het vertrouwen van inwoners, organisaties en ondernemers te vergroten.

We maken nog niet alle informatiecategorieën openbaar. We moeten meer informatie sneller

openbaar maken. Ook kan het beter: informatie is soms moeilijk te vinden, omdat die op

verschillende plekken staat en niet altijd goed doorzoekbaar is.

In 2025 hebben we belangrijke stappen gezet om dit te bereiken. We hebben een plan gemaakt

en een projectteam samengesteld. Ook hebben we onderzocht wat er per soort informatie nog

moet gebeuren om aan de Woo te voldoen. Daarnaast werken we aan één centrale plek waar

informatie wordt gepubliceerd. We hebben ook een visie, aanpak en een communicatieplan

opgesteld. In het komende jaar gaan we hiermee verder. De provincie wil in 2027 volledig

voldoen aan de Woo. Naar verwachting gaat de wettelijke verplichting dan ook gelden.

4.6 Openbaarheidsparagraaf

Naast dit jaarverslag hebben we ook twee keer een openbaarheidsparagraaf opgesteld. Eén

voor de begroting van 2026. Hierin staat welke activiteiten we gaan uitvoeren op het gebied van

actieve en passieve openbaarmaking en het verbeteren van de informatiehuishouding.

Daarnaast hebben we een openbaarheidsparagraaf gemaakt voor de jaarstukken. Hierin staat

welke activiteiten in 2024 zijn uitgevoerd op deze onderwerpen.
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5 De Woo in getallen
In dit hoofdstuk staan verschillende grafieken. Eerst worden de ontvangen verzoeken

weergegeven. Daarbij maken we onderscheid tussen Woo-verzoeken, overige verzoeken en

procedures. Onder overige verzoeken vallen verzoeken zoals een zienswijze en

informatieverzoeken. Onder procedures vallen bezwaar, beroep en hoger beroep. Daarna

volgen enkele grafieken over de afhandeling van alle verzoeken. Hierbij maken we onderscheid

tussen Woo-besluiten en overige besluiten. 

Met Woo-besluiten bedoelen we besluiten die zijn genomen op grond van de Wet open overheid

(Woo). Met overige besluiten bedoelen we andere manieren waarop een verzoek is

afgehandeld. Bijvoorbeeld wanneer een verzoek is doorgestuurd naar een andere organisatie,

wanneer de verzoeker het verzoek heeft ingetrokken, of wanneer een Woo-verzoek is

afgehandeld als informatieverzoek.

5.1 Ontvangen Woo-verzoeken en overige verzoeken

Grafiek 1 Aantal ontvangen Woo-verzoeken in de periode 2021 tot en met 2025
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Grafiek 2 Aantal ontvangen Woo-verzoeken per maand in 2025

Grafiek 3 Aantal ontvangen Woo-verzoeken per beleidsterrein in 2025
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Grafiek 4 Aantallen Woo-verzoeken per beleidsterrein in de periode 2021 tot en met 2025

Grafiek 5 Verdeling ontvangen Woo-verzoeken, overige verzoeken en procedure in 2025
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Grafiek 6 Overzicht van wie een Woo-verzoek deed in 2025

5.2 Afgehandelde Woo-verzoeken en procedures

Grafiek 7 Aantal en verdeling afgeronde Woo-verzoeken en procedures in 2025
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Grafiek 8 Aantal genomen Woo-besluiten, verdeeld naar type besluit in 2025

Grafiek 9 Aantal Woo-verzoeken dat op een andere manier zijn afgehandeld, verdeeld naar type afhandeling in

2025
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Grafiek 10 Overzicht van welke besluiten op tijd of te laat zijn genomen in 2025

Grafiek 11 Overzicht van het aantal weken dat nodig was om een besluit te nemen over een Woo-verzoek in

2025
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