
Bijlage

Berekening indexpercentage provinciale deelnemersbijdrage

De hier onderstaande berekening is gebaseerd op de raming februari 2025, namelijk de

Middellange Termijn (MLT) reeksen bij het Centraal Economisch Plan (CEP) 2025. Deze

gegevens zijn ook opgenomen in de septembercirculaire van het gemeente- en

provinciefonds.

Voor de raming van de loonkosten wordt de index ‘prijs overheidsconsumptie: beloning

werknemers (PO: bm)’ toegepast. Conform de in februari 2025 gepubliceerde MLT bij CEP

2025 is dit indexpercentage voor het jaar 2027 geraamd op 5,7%. Voor de component

personele lasten kan dit indexpercentage worden toegepast.

Over de feitelijke (stijging van de) personeelskosten zal door uw dienst worden

gerapporteerd aan het dagelijks bestuur. Daarbij verzoeken wij u om het verschil tussen de

feitelijke kosten en de in de begroting 2027 geraamde personeelskosten inzichtelijk te maken

en te specificeren. 

Voor de materiële component (zijnde totale kosten minus personeelskosten) van uw

begroting, kunt u de ‘prijs materiële overheidsconsumptie (imoc)’ hanteren. Voor het jaar

2027 wordt dat geprognosticeerd op 2,2%. 

Verder verzoeken wij u voor de provinciale deelnemersbijdrage een gewogen index te

hanteren, waarbij sprake is van een verhouding 80% personeel en 20% materieel (conform

Uitvoeringsnota indexatiebeleid (2025).

Het bovenstaande betekent dat u voor de provinciale deelnemersbijdrage en uw integraal

uurtarief een gewogen index van 5,0% voor het jaar 2027 kunt toepassen.

Tabel indexen 2027 - Voorbeeld

Index (gebaseerd op MLT bij CEP
2025) Kostensoort 2027

Gewogen index
2027

Prijs overheidsconsumptie:
beloning werknemers

Personeel 5,7% 5,0%

Prijs materiële
overheidsconsumptie (imoc)

Materieel 2,2% 


