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Onderwerp

MKB-Deal Al Werklab

Advies

1. Aan te gaan de bestuursovereenkomst "MKB-Deal Al Werklab" met gemeente Den
Haag, gemeente Leidschendam-Voorburg, gemeente Rijswijk en MKB Den Haag;

2. Toestemming te verlenen aan de commissaris van de Koning om de ondertekening
van de overeenkomst op te dragen aan gedeputeerde Meindert Stolk;

3. Vast te stellen de publiekssamenvatting inzake de MKB-Deal Al Werklab.

Besluit GS
Vastgesteld conforms advies.

Bijlagen

e Machtiging cdK;
o MKB-Deal Al Werklab (bestuursovereenkomst).

1. Toelichting voor het College



Het Coalitieakkoord 2023-2027 zet in op een concurrerend Zuid-Holland, met daarin een
belangrijke positie voor het midden- en kleinbedrijf (MKB). Ter versterking van het MKB heeft
de provincie Zuid-Holland een nieuwe aanpak ontwikkeld gericht op het zogenaamde ‘brede’
MKB. Met name deze doelgroep staat de komende jaren voor grote uitdagingen, waarbij
ondersteuning geboden is. Om het MKB in de regio te versterken is een aanpak mét de
regio’s van belang. In samenwerking met gemeenten en het bedrijfsleven in de regio wil de
provincie daarom plannen ter versterking van het MKB ontwikkelen en uitvoeren. Om hier
invulling aan te geven worden zogenaamde ‘MKB-Deals’ gesloten.

Een MKB-Deal is een bestuursovereenkomst tussen ten minste één Zuid-Hollands gemeente
en tenminste één organisatie die de belangen van het bedrijfsleven behartigen, en de
provincie Zuid-Holland. De MKB-Deals zijn gericht op het uitwerken en uitvoeren van
concrete activiteiten ter versterking van het MKB in Zuid-Holland. Via het sluiten en
financieren van MKB-Deals kan de provincie enerzijds regionale samenwerking ter
ondersteuning van het MKB aanjagen en anderzijds concrete activiteiten (helpen) uitvoeren.

Omschrijving MKB-Deal

Voorliggend besluit heeft betrekking tot de MKB-Deal Al Werklab: deze loopt van 1 juli 2026
tot en met 31 december 2028 en richt zich op de regio Haaglanden. De bestuurlijke
dealpartners zijn de gemeente Den Haag (penvoerder), de gemeente Leidschendam-
Voorburg, de gemeente Rijswijk en MKB Den Haag.

De MKB-Deal maakt het mogelijk om studenten via het Al Werklab direct in bedrijven te laten
werken aan implementatie, waardoor productiviteitswinst concreet en meetbaar wordt. De
aanpak sluit aan bij gemeentelijke economische agenda’s en digitaliseringsambities van de
regio Haaglanden. De behoefte is aantoonbaar via signalen van onder andere MKB-Den
Haag en concrete hulpvragen van ondernemers rondom automatisering, administratieve
lasten, marketing en verantwoord Al-gebruik. Daarnaast wordt een Al leergang aangeboden,
waarbinnen ondernemers en medewerkers in een aantal praktijkgerichte sessies Al-tools
direct leren toe te passen binnen hun eigen onderneming. Het voorstel draagt bij aan het
versterken van innovatiekracht, digitalisering en arbeidsproductiviteit binnen het Zuid-
Hollandse mkb.

Ambitie en doelstellingen MKB-Deal

De ambitie is om binnen de regio wil de arbeidsproductiviteit en innovatiekracht van het MKB
structureel te versterken, talent behouden en ontwikkelen, en digitale ongelijkheid verkleinen.
Het Al Werklab verbindt onderwijs, ondernemers en gemeenten in een praktijkgerichte
aanpak waarin Al niet alleen wordt verkend, maar daadwerkelijk wordt geimplementeerd.

Het hoofddoel is de structurele verhoging van arbeidsproductiviteit binnen het MKB in regio
Haaglanden via concrete en verantwoorde Al-implementatie. De gehanteerde doelgroep
betreft micro- en klein MKB (2-50 fte) in regio Haaglanden. Ook leveren studenten (ADS/AI,
ICT, Data Science, Business, Finance, HR, CMD, et cetera) een bijdrage aan dit project en
behoren zij tot de doelgroep.
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Doelstellingen

1. Praktische implementatie van Al binnen mkb-bedrijven: het ondersteunen van
mkb-bedrijven bij het analyseren van bedrijfsprocessen, identificeren van Al-kansen
en implementeren van concrete Al-toepassingen binnen de onderneming;

2. Verhogen van arbeidsproductiviteit: het slimmer organiseren van werkprocessen
door automatisering van repetitieve taken en efficiéntere inzet van personeel, zodat
meer capaciteit ontstaat voor kernactiviteiten van het bedrijf;

3. Vergroten van Al-vaardigheden van ondernemers en medewerkers: het
versterken van kennis en vaardigheden van ondernemers en werknemers door
middel van een laagdrempelige Al-leergang gericht op direct toepasbaar gebruik van
Al-tools binnen de eigen bedrijfsvoering;

4. Bevorderen van veilig en verantwoord Al-gebruik: het stimuleren van verantwoord
gebruik van Al met aandacht voor privacy, dataveiligheid, cyberveiligheid en veilig
omgaan met bedrijffsinformatie;

5. Versterken van samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven: het verbinden
van studenten, onderwijsinstellingen, gemeenten en mkb-bedrijven in praktijkgerichte
innovatieprojecten rondom Al-toepassingen.

Beoogde resultaten 2026—2028
e 45 bedrijven implementeren minimaal één Al-toepassing;
o 150 ondernemers en werknemers volgen de Al-leergang;
e 90 studenten participeren in praktijktrajecten.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW: €200.000.

Programma: Ambitie 4 — Een concurrerend Zuid-Holland.
Financiéle risico’s: Er zijn geen financiéle risico’s.

Binnen Ambitie 4 ‘Een concurrerend Zuid-Holland’, zijn middelen gereserveerd voor
‘ondersteuning breed mkb’. De beoordeling en verlening van deze subsidieaanvraag zal
verlopen via de subsidieregeling MKB-Deals Zuid-Holland.

Er zijn geen financiéle risico’s, omdat het sluiten van een MKB-Deals zelf geen financieel
afdwingbare gevolgen heeft. De provincie Zuid-Holland neemt subsidieaanvragen van
desbetreffende gemeenten en de verplichte partners tot uitvoering van de MKB-deals in
behandeling ter beoordeling. Dit is conform de criteria zoals opgenomen in de
subsidieregeling MKB-Deals Zuid-Holland en tot maximaal het genoemde subsidieplafond.

Juridisch kader

De MKB-Deals zijn bedoeld om commitment te krijgen van de betrokken partners om het
ondernemersklimaat voor het MKB in de provincie Zuid-Holland te versterken. De MKB-Deals
hebben voornamelijk betrekking op de intentie van partners om een projectplan en sluitende
begroting te ontwikkelen en uit te voeren, met het voornemen om subsidie aan te vragen bij
de provincie Zuid-Holland ter uitvoering van de MKB-Deal. Dit is conform projectplan en
begroting. De gesloten MKB-Deals bieden daarnaast de mogelijkheid aan betrokken
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gemeenten om toegang te krijgen tot subsidieverlening op grond van de subsidieregeling
MKB-Deals Zuid-Holland.

Omdat het college van Gedeputeerde Staten als bestuursorgaan de overeenkomst aangaat
is de cdK op grond van artikel 59a Provinciewet bevoegd om, na toestemming van het
college, de ondertekening van de overeenkomst op te dragen aan gedeputeerde Meindert
Stolk. Aan Gedeputeerde Staten en de cdK wordt voorgesteld deze machtiging tot
ondertekening te verlenen, aangezien op 23 juni 2026 een tekenmoment staat gepland met
gedeputeerde Meindert Stolk en de gemeente Den Haag (penvoerder), de gemeente
Leidschendam-Voorburg, de gemeente Rijswijk en belangenorganisatie MKB Den Haag.
Gedeputeerde Meindert Stolk is als gedeputeerde met onder andere portefeuille economie
en innovatie de aangewezen bestuurder om deze bestuurlijke overeenkomst te
ondertekenen.

2. Voorafgaande besluitvorming
Binnen de Begroting zijn jaarlijks middelen voor de ondersteuning van het zogenaamde
‘brede MKB’ door Provinciale Staten beschikbaar gesteld. De subsidieregeling MKB-Deals
Zuid-Holland is opgesteld om bij te dragen aan deze ambitie. Aan deze MKB-
Deals hebben vele gemeenten en belangenorganisaties deelgenomen. Hierbij gelden de
volgende thema’s: toepassing van innovaties en nieuwe kennis, digitalisering,
netwerkvorming, toegang tot talent en financiering, verbeterde
dienstverlening en verduurzaming.

Met voorliggend besluit zal de tweede MKB-Deal voor 2026 worden toegekend. Met het
toekennen van deze MKB-Deal werkt de Provincie Zuid-Holland samen met de regio aan het
versterken van de onderlinge samenwerking en het ondernemingsklimaat in Zuid-Holland.

3. Proces
Het Coalitieakkoord 2023-2027 zet in op een concurrerend Zuid-Holland, met daarin een
belangrijke positie voor het midden- en kleinbedrijf (MKB). Binnen de begroting zijn jaarlijks
middelen voor de ondersteuning van het zogenaamde ‘brede MKB’ door Provinciale Staten
beschikbaar gesteld. Om voor subsidie in aanmerking te komen dienen
samenwerkingspartners vanuit gemeenten en bedrijfsleven een MKB-Deal te sluiten met de
provincie Zuid-Holland.

4. Participatie en rolneming
Bij de totstandkoming van de MKB-Deals zijn de belangrijkste samenwerkingspartners vanuit
gemeenten, bedrijffsleven en MKB-dienstverleners betrokken. Tevens zijn de plannen en
ideeén van beoogde subsidieaanvrager vroegtijdig geinventariseerd. De gemeente Den
Haag neemt binnen deze MKB-Deal de regie en treedt op als penvoerder van de MKB-Deal;
gemeente Leidschendam-Voorburg en gemeente Rijswijk zijn de tweede en derde
gemeentelijke dealpartners. De andere organisatie die direct betrokken is als
dealpartner binnen de MKB-deal: de Haagse Hogeschool.

Daarnaast wordt via de HAAI-campus de verbinding gelegd met het mbo en wo (ROC
Mondriaan, Universiteit Leiden en TU Delft).
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5. Communicatiestrategie
Bij de communicatie van de MKB-Deal projecten zullen alle betrokken partners een actieve
rol vervullen. Hierbij worden verschillende communicatie instrumenten toegepast: (online)
publicaties, bijeenkomsten, praktijkvoorbeelden en (social media-)communicatiekanalen.

De Provincie Zuid-Holland zal met de afdeling communicatie een communicatieplan

opstellen waarin een communicatiestrategie voor de MKB-Deals in 2026 zal worden
beschreven.
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