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1. Aan te gaan de Verklaring van Amsterdam met Stichting Workplace Pride Foundation;

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting over het ondertekenen van de Verklaring van

Amsterdam.
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1 Verklaring van Amsterdam 

2 Machtiging van de cdK voor ondertekenen Verklaring van Amsterdam 
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1 Toelichting voor het College

Op donderdag 15 mei 2025 ondertekent provinciesecretaris Marcel van Bijnen de Verklaring van

Amsterdam (VvA). De VvA werd in 2011 opgesteld door Stichting Workplace Pride Foundation, die

zich inzet voor de emancipatie van de LHBTIQ+ gemeenschap op de werkvloer. Om het moment van

ondertekenen heen wordt een korte interne bijeenkomst georganiseerd voor medewerkers van de

provincie Zuid-Holland, waarbij ook de Pridevlag wordt gehesen.

Met het ondertekenen van de VvA geven we als provincie Zuid-Holland aan dat we ons inzetten voor

een veilige en comfortabele werkplek, met gelijke kansen voor LHBTIQ+ medewerkers. 

Het ondertekenen van de VvA is op initiatief van het provinciale medewerkersnetwerk PZH Pride,

met steun vanuit de opdracht Diversiteit, Gelijkwaardigheid en Inclusie, die onderdeel is van de HR-

hoofdopdracht Gezonde, vitale en weerbare organisatie.

Het ondertekenen van de VvA is in lijn met het Coalitieakkoord 2023-2027, waarin de status als

Regenboogprovincie van provincie Zuid-Holland is opgenomen. De provincie Zuid-Holland vindt dat

een diverse, gelijkwaardige en inclusieve organisatie een betere organisatie is en staat voor een

organisatie waar je als medewerker jezelf kunt zijn. Met het ondertekenen van de Verklaring van

Amsterdam verklaart de provincie Zuid-Holland dat zij streeft naar een veilige en comfortabele

werkplek met gelijke kansen, waar authenticiteit voor LHBTIQ+ medewerkers wordt gestimuleerd.

Op zaterdag 17 mei 2025 lopen, in het verlengde van het ondertekenen van de Verklaring van

Amsterdam, de provinciesecretaris Marcel van Bijnen en gedeputeerde Meindert Stolk met een

aantal provincie medewerkers mee met de Pride Walk van Den Haag. Het gezelschap vertrekt vanaf

het provinciehuis waar de Pridevlag dan is gehesen.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW  : € 0,00

Programma : Ambitie 8 - Bedrijfsvoering -Financiën en Organisatie

Financiële risico’s : Er zijn geen financiële risico’s.

De Verklaring van Amsterdam geeft onder punt 9 de volgende optie: ‘Werkgevers moeten minimaal 1

euro per medewerker in de organisatie opzijzetten ter ondersteuning van LGBTIQ+ programma's en

groepen van medewerkers’. Deze bepaling is optioneel. In overleg met David Pollard van Stichting

Workplace Pride Foundation heeft de provincie Zuid-Holland besloten deze optie niet als intrinsieke

verplichting met het ondertekenen van de intentieverklaring mee te nemen, omdat het niet in lijn is

met hoe wij als organisatie activiteiten van interne medewerkersnetwerken bekostigen. Een intern

medewerkersnetwerk heeft geen eigen budget. Voor activiteiten wordt in samenspraak met het

concern brede team DGI (Diversiteit, Gelijkwaardigheid en Inclusie), net als bij andere interne

medewerkersnetwerken, per activiteit beoordeeld of het past binnen het doel en budget.  

Juridisch kader

Het ondertekenen van de Verklaring van Amsterdam van Stichting Workplace Pride Foundation heeft

tot gevolg dat de provincie verklaart zich op verschillende manieren in te zetten voor LHBTQI+

medewerkers binnen de provincie. De uitgangspunten uit de Verklaring van Amsterdam passen

binnen de ambities uit het coalitieakkoord en dragen bij aan goed werkgeverschap. Het betreft een
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intentieverklaring. De provincie zal zich inspannen om zoveel mogelijk in lijn te handelen met de

Verklaring van Amsterdam, maar kan hiertoe niet door enig partij worden verplicht. 

Op grond van artikel 158 lid 1 sub d Provinciewet zijn GS bevoegd om te besluiten dat de Verklaring

van Amsterdam ondertekend wordt. Omdat de provincie als rechtspersoon de Verklaring van

Amsterdam aangaat, is de cdK op grond van artikel 176 van de Provinciewet bevoegd de provincie bij

het aangaan van de Verklaring van Amsterdam  te vertegenwoordigen. Vanuit deze bevoegdheid zal

de cdK gevraagd worden een volmacht te verlenen aan de heer drs. M.J.A. Van Bijnen MBA,

provinciesecretaris provincie Zuid-Hollland, om de Verklaring van Amsterdam namens de provincie te

ondertekenen. 

Aan de cdK wordt voorgesteld deze volmacht tot vertegenwoordiging te verlenen, omdat op 15 mei

2025 een tekenmoment staat gepland met de heer drs. M.J.A. van Bijnen MBA om de Verklaring van

Amsterdam te ondertekenen.

2 Voorafgaande besluitvorming

In de GS-vergadering van 25 maart 2025 is afgesproken dat gedeputeerde Stolk aanwezig is bij de

Pride Walk Den Haag op 17 mei 2025 na het ondertekenen van de Verklaring van Amsterdam op 15

mei 2025. Gedeputeerde Stolk vertegenwoordigt dan het bestuur van de provincie Zuid-Holland. 

3 Proces

Het intern medewerkersnetwerk PZH Pride is sinds 2024 bezig met zich profileren in de organisatie

om een zichtbare en veilige werkplek voor leden van de LHBTIQ+ werknemers te creëren. Het

netwerk is open voor iedereen die zich identificeert als, zich thuis voelt bij of een ‘ally’ (een

sympathisant die zelf geen onderdeel is van de LHBTIQ+ gemeenschap) is van de gemeenschap. Het

interne Pride netwerk heeft in samenspraak met team Diversiteit, Gelijkwaardigheid en Inclusie

(opdracht binnen de HR-hoofdopdracht Gezonde, vitale en weerbare organisatie) het ondertekenen

van de Verklaring van Amsterdam in gang gezet.

4 Participatie en rolneming

Niet van toepassing.

5 Communicatiestrategie

Over het ondertekenen is zowel intern als extern op verschillende manieren gecommuniceerd. In de

interne communicatie wordt het omschreven als een eerste stap om het gesprek over de veiligheid

van LHBTIQ+ werknemers binnen de provincie te starten. Er is intern en extern (naar partners

Workplace Pride, gemeente Den Haag en COC Haaglanden) gecommuniceerd dat de provincie de

Verklaring ondertekent en dit viert door deel te nemen aan de Pride Walk van Den Haag op 17 mei

2025. 

Vanuit de organisatie van de Pride Walk is aangeboden dat gedeputeerde Stolk en de

provinciesecretaris mee kunnen lopen met een gezelschap van wethouders en andere bestuurders

van diverse gemeenten en overheden aan kop van de mars. Na mondelinge afstemming, met het oog

op de zichtbaarheid van de provincie Zuid-Holland als één delegatie, verkiezen gedeputeerde Stolk en

de provinciesecretaris om de mars te starten als onderdeel van de PZH-groep. Dit uit afweging dat er,

gezien de grootte van de groep en de positie van aangemelde overheidsinstanties relatief vooraan in
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de mars, weinig afstand zal zijn tussen het gezelschap van bestuurders en de PZH-groep, wat het

mogelijk maakt om tijdens het evenement tussen de twee groepen heen en weer te bewegen.

Na de Pride Walk wordt op de sociale media kanalen van de provincie Zuid-Holland (LinkedIn en

Instagram) teruggeblikt op het ondertekenen van de Verklaring van Amsterdam en de deelname aan

de Pride Walk. In deze communicatie wordt de motivatie van de provincie Zuid-Holland uitgelicht op

basis van de overtuigingen zoals omschreven in de toelichting voor het College.


