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GS-Voorstel

Besluitnummer

PZH-2020-760620589 DOS-2017-

0009233

Onderwerp

Achtergrond ontwikkelingen arbeidscapaciteit

Advies

1. Vast te stellen de brief aan Provinciale Staten waarin zij geïnformeerd worden over de
ontwikkeling van de arbeidscapaciteit binnen de begroting.

2. Vast te stellen de bijbehorende publiekssamenvatting.

Besluit GS

Vastgesteld met een machtiging voor de portefeuillehouder om in de brief aan PS inzake ‘sturen

op arbeidscapaciteit – blik op de toekomst’:
- De term ‘opgave gericht organiseren (OGO)’ te verwijderen;

- Toe te voegen dat PS bij de verschillende planning & control producten informatie ontvangen
over sturing op arbeidscapaciteit.

Bijlagen

GS brief ‘ontwikkelingen arbeidscapaciteit’.

Status Datum vergadering Gedeputeerde Staten Eindtermijn

A-Openbaar 15 december 2020 n.v.t.
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1 Toelichting voor het College

 

In de Provinciale Staten zijn vragen gesteld over de ontwikkeling van de begroting en de daarbij
behorende arbeidscapaciteit. In deze GS brief kijken we eerst naar hoe de arbeidscapaciteit
binnen onze organisatie zich historisch ontwikkeld heeft. Daarna besteden we aandacht aan hoe
we meer en meer sturen op arbeidscapaciteit door middel van opgave gericht organiseren.
Vervolgens  leggen we een aantal begrippen uit die gerelateerd zijn aan het monitoren op en het
sturen van de arbeidscapaciteit. We sluiten af met conclusies.

 

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag exclusief BTW    : € 0,00

Programma                              : Programma 8 – Bedrijfsvoering.

Financiële risico’s                    : Er zijn geen financiële risico’s. 

Voor verdere financiële details wordt verwezen naar de GS brief.

Juridisch kader

n.v.t.

2 Voorafgaande besluitvorming

 

Voor eerdere besluitvorming betreffende begrotingen uit voorgaande jaren wordt verwezen naar

de GS brief.

 

3 Proces

 

De arbeidscapaciteit is een vast onderdeel van de P&C cyclus. Voor nadere informatie over het

proces wordt verwezen naar de GS brief.

 

4 Participatie en rolneming

 

 n.v.t.

5 Communicatiestrategie

 n.v.t.

 


