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Profiel Ambtelijk Opdrachtgever (functieniveau schaal 16)

In deze rol stuur je complexe provinciale opgaven aan die voortkomen uit onze 8 ambities in het
Coalitieakkoord. Zoals goede woon-werk locaties, betere bereikbaarheid en een veilige leefomgeving. Hierbij
werken we steeds meer opgavegericht. Dit is een van de zwaardere opdrachtgeversrollen bij de provincie
Zuid-Holland, waarin je de provincie op directeursniveau vertegenwoordigt richting betrokken partners en
partijen. Kom jij een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de provincie leveren?

Opgavegericht werken

We bevinden ons in een netwerksamenleving. Bedrijven, organisaties en inwoners nemen vaker zelf het heft
in handen; individueel en met elkaar, in kleine en grote sociale verbanden, offline en online. Onze rol als
provincie verandert daardoor ook. Van ‘probleemoplosser’ naar ‘procesregisseur’, waarin de ambtelijke
organisatie zich rondom de bestuurlijke ambities, de zogeheten opgaven, uit het coalitieakkoord vormt.

Onze organisatie is daarom in transitie van een lijnorganisatie naar een opgavegerichte organisatie. Dit
maakt ons wendbaarder en het zorgt voor sturing op de maatschappelijke opgaven. We bevinden ons in de
fase waarbij momenteel nog verschillende organisatorische mengvormen van een lijn- en opgavegerichte
organisatie naast elkaar bestaan. Als opdrachtgever moet je met de spanning die hieruit soms ontstaat,
kunnen omgaan. Het perspectief voor de organisatie is echter duidelijk: we richten ons meer en meer op
opgaven en organiseren ons werk in opdrachten. Deze opdrachten zijn groot, complex en er wordt integraal
— vanuit verschillende afdelingen binnen de organisatie — aan gewerkt.

Een voorbeeld van een grote opdracht is de uitvoering van de aanleg van de Rijnlandroute. Hier is onze
ambtelijk opdrachtgever verantwoordelijk voor de strategie en regie op het ambtelijke en bestuurlijke
besluitvormingsproces. Een belangrijk onderdeel in deze opdracht is het overleggen met andere overheden.
Bijvoorbeeld met Rijkswaterstaat over de samenwerking en met gemeenten over de verdeling van de kosten.
Een ander voorbeeld van een zeer complexe opdracht is de invoering van de Omgevingswet. Lees hier het
verhaal van onze collega’s. Hierin is de ambtelijk opdrachtgever verantwoordelijk voor de opzet van de
interne en externe koers voor de invoering van deze nieuwe wet. Om een tijdige invoering te kunnen
realiseren, vraagt dit om in te spelen op de politieke dynamiek en het samenwerken met andere overheden.
Ook is de Greenports opgave een goed voorbeeld van een grote integrale opdracht die de provincie hoog op
de agenda heeft staan. Hierbij heeft de opdrachtgever een sturende rol richting het opgaveteam en is
verantwoordelijk voor het organiseren van draagvlak, een integrale aanpak en duidelijke afspraken.

De functie

In de rol van ambtelijk opdrachtgever word je (mede)verantwoordelijk voor deze portefeuille en stuur je
meerdere van dit soort complexe opdrachten aan. Het pakket aan opdrachten waar je verantwoordelijk voor
bent, is inhoudelijk heel uiteenlopend. Het varieert van de realisatie van grote infrastructurele projecten tot
het uitvoeren van strategische beleidsverkenningen. En van het stimuleren van regionale samenwerkingen
tot projecten op het gebied van economie, landbouw en ruimtelijke ordening.

De opdrachten kunnen zich in allerlei stadia van ontwikkeling bevinden, variérend van strategische
verkenning tot realisatie. Je werkt hierbij samen met diverse partners. Deze variéren per opdracht van
andere gemeenten, provincies, Rijksoverheid, tot ondernemers. Je anticipeert op bestuurlijke gevoeligheden,
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actuele ontwikkelingen en veranderende bestuurlijke uitgangspunten bijvoorbeeld door wijziging van de
politieke context.

Andere werkzaamheden die horen bij deze rol zijn:

e je neemt namens de ambtelijke organisatie de opdracht van het college aan. Je bespreekt met de
bestuurlijk opdrachtgever of de opgegeven doelstellingen haalbaar zijn;

e je bewaakt en stuurt de opdrachten in relatie tot inzet van middelen en andere programma'’s en
lijnactiviteiten. Hierbij handel je zelfstandig, zonder direct leidinggevenden;

e je bent koersbepalend bij het realiseren van de opdracht en zorgt ervoor dat middelen uit de
organisatie vrijkomen die nodig zijn om de doelstellingen te behalen;

e je legt verantwoording af over het behaalde resultaat aan de bestuurlijk opdrachtgever;

e je fungeert als het laatste ambtelijk escalatieniveau en vervangt waar nodig de bestuurder in
overleggen.

Tot slot maak je onderdeel uit van het opgavenmanagement van de provinciale organisatie. Van managers
bij de provincie Zuid-Holland wordt leiderschap verwacht dat de organisatie verder brengt in de gewenste
richting, waarbij je inspireert en voorbeeldgedrag laat zien op professioneel opdrachtgeverschap. Je coacht,
faciliteert en geeft richting aan verschillende behandelend ambtenaren en de daarbij horende teams.

Kandidaatprofiel

We zoeken een omgevingsbewust persoon met kennis en een visie op de opgaven die in het coalitieakkoord
benoemd zijn. Je werkt resultaatgericht en bent bedreven in onderhandelen op (inter)provinciaal niveau. Je
schat bestuurlijke (regionale) verhoudingen goed in en je bent bekend met de bestuurlijke, politieke,
financiéle en technische risico’s van de opdracht(en).

Daarnaast:

e is de wereld van het openbaar bestuur — zowel ambtelijk als bestuurlijk — voor jou bekend terrein. Je
hebt diepgaand inzicht in de besluitvormingscircuits;

o weet je standpunten van betrokken partners te beinvloeden, in- en externe allianties te vormen en
een extern netwerk in te richten en te onderhouden;

e heb je ruime kennis van en ervaring met procesmatig, programmatisch en projectmatig werken. Op
basis van een omgevingsanalyse weet je bestuurlijke en ambtelijke strategieén te bepalen om de
opdrachten te realiseren en behoud je continue overzicht en focus;

¢ heb je uitgebreide managementervaring. Je bent in staat om vernieuwend te denken en je durft
feedback te geven en te ontvangen.

Ook als je geen achtergrond in de publieke sector hebt, maar wel aantoonbare affiniteit en ervaring hebt met
het openbaar bestuur, nodigen we je uit om te reageren.

Over de afdeling Opdrachtgeverschap

De afdeling Opdrachtgeverschap (AOG) is de thuisbasis voor de ambtelijk opdrachtgevers die fulltime in
deze rol inzetbaar zijn voor de hele organisatie. Het is de plek waar je met 15 directe collega’s ervaringen
deelt, van en met elkaar leert en van gedachten wisselt over complexe kwesties binnen de opdrachten
waaraan wordt gewerkt. Je vindt hier een prettige omgeving van zelfstandige professionals, met hart voor de
zaak en met aandacht voor de sociale cohesie. Doordat we meer en meer opgavegericht werken, neemt het
aantal ambtelijk opdrachtgevers toe. Van jou wordt verwacht dat je actief bijdraagt aan de ontwikkeling van
het team.




