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Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland

Advies

1. Vast te stellen het Besluit tot wijziging van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-

Holland.

2. Vast te stellen het Besluit verhogen subsidieplafond 2025 voor de Subsidieregeling deelakkoorden

human capital Zuid-Holland. Het plafond wordt hiermee met €1.700.000,-- verhoogd naar

€14.200.000,--.

3. Vast te stellen de brief aan Provinciale Staten waarmee Provinciale Staten worden geïnformeerd

over het Besluit tot wijziging van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland

en Besluit verhogen subsidieplafond 2025 voor de Subsidieregeling deelakkoorden human capital

Zuid-Holland.

4. Te bepalen dat het Besluit tot wijziging van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital

Zuid-Holland en Besluit verhogen subsidieplafond 2025 voor Subsidieregeling deelakkoorden

human capital worden bekendgemaakt in het Provinciaal Blad.

5. Vast te stellen de publiekssamenvatting behorende bij het Besluit tot wijziging subsidieregeling en

verhogen subsidieplafond. 

Besluit GS

Vastgesteld met een machtiging voor de portefeuillehouder om in de brief aan Provinciale Staten wat

voorbeelden te noemen, om deze brief ook los van de eerder gestuurde brief over de Human Capital

Agenda te verduidelijken.

Bijlagen

1. Besluit tot wijziging van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland.

2. Besluit verhogen subsidieplafond 2025 voor de Subsidieregeling deelakkoorden human capital

Zuid-Holland.

3. GS-brief aan Provinciale Staten.
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1 Toelichting voor het College

In het coalitieakkoord 2023-2027 staat de ambitie om door her-, bij- en omscholing van werkenden

en door begeleiding naar toekomstbestendig werk bij te dragen aan een beroepsbevolking die past

bij de economie van de toekomst. Daarbij is aangegeven dat we dit blijven doen via de Human Capital

Agenda Zuid-Holland.

In 2024 is de uitvoering van de Human Capital Agenda (HCA) tussentijds geëvalueerd (PZH-2024-

864503843). Op basis van deze evaluatie is de HCA geactualiseerd: de HCA 2025-2030. Gedeputeerde

Staten (GS) en Provinciale Staten (PS) zijn recent geïnformeerd over deze geactualiseerde HCA 2025-

2030 (PZH-2025-875080265). 

In de HCA 2025-2030 staat o.a. het streven om jaarlijks twee nieuwe deelakkoorden te starten. Om

dit te realiseren vergt de subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland op korte

termijn een aanpassing, en moet het subsidieplafond verhoogd worden:

 Ten eerste moet de datum waarop de uitvoering van deelakkoorden afgerond moet zijn

aangepast worden (artikel 12, onderdeel c, van de regeling). De huidige, uiterste datum van

afronding is 31 december 2028. Voorgesteld wordt deze datum in overeenstemming te brengen

met de duur van de vernieuwde HCA, dus 31 december 2030. Rekening houdend met een

maximale subsidieperiode van deelakkoorden van 4 jaar betekent dit dat per 2027 de laatste

tranche van twee nieuwe deelakkoorden kan starten.

 Ten tweede moet het subsidieplafond van de regeling verhoogd worden. Om in 2025 en 2026

jaarlijks twee nieuwe deelakkoorden te kunnen starten moet het huidige subsidieplafond van de

subsidieregeling met €1.700.000,-- verhoogd worden. De start van twee nieuwe deelakkoorden

per 2027 wordt in de loop van 2026 overwogen.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW  : € 1.700.000,00

Programma : Ambitie 4 - Concurrerend Zuid-Holland

Financiële risico’s : Er zijn geen financiële risico’s. De dekking wordt gevonden binnen 

                                                           doel 4-1, Toekomstbestendig economisch vestigingsklimaat, van de 

                                                           provinciale begroting.  

Juridisch kader

Artikel 12, onderdeel c, van de regeling Deelakkoorden Human Capital Zuid-Holland wordt aangepast

zodat gesubsidieerde deelakkoorden uiterlijk op 31 december 2030 afgerond worden in plaats van 31

december 2028. 

Naast deze wijziging volgt binnenkort nog een wijziging van de subsidieregeling deelakkoorden

human capital Zuid-Holland om deze te harmoniseren met de geactualiseerde HCA 2025-2030. Zo

moet bijvoorbeeld de tekst ‘Human Capital Agenda Zuid-Holland 2.0’ in de regeling vervangen

worden door ‘Human Capital Agenda 2025-2030 Zuid-Holland’.

2 Voorafgaande besluitvorming

Zoals onder punt 1 aangegeven is in 2024 de uitvoering van de HCA tussentijds geëvalueerd en zijn PS

in december 2024 geïnformeerd over de uitkomsten (PZH-2024-864503843). Uit deze onafhankelijke

evaluatie blijkt dat de uitvoering van de HCA succesvol verloopt en de aanpak via deelakkoorden daar

een belangrijke reden voor is.
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Op basis van de tussentijdse evaluatie is de geactualiseerde HCA 2025-2030 opgesteld. GS en PS zijn

in juni 2025 geïnformeerd over deze geactualiseerde agenda (PZH-2025-875080265). Deze bouwt

voort op de succesvolle aanpak van de afgelopen jaren. Meer dan 160 partners (bedrijven,

beroepsonderwijs en overheden) geven aan dat de HCA 2025-2030 waardevol is en hebben deze mee

ondertekend. Gezamenlijk blijven we investeren in deelakkoorden om mensen bij te scholen en

bedrijven daarbij te ondersteunen. Het streven is de komende jaren jaarlijks twee nieuwe

deelakkoorden te starten. 

De voorgestelde aanpassing van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland en

het verhogen van het subsidieplafond zijn noodzakelijk om nieuwe deelakkoorden te kunnen starten

en subsidiëren. 

3 Proces

De HCA Zuid-Holland is een initiatief van de Economic Board Zuid-Holland (EBZ) en de provincie Zuid-

Holland en is één van de speerpunten van de Groeiagenda Zuid-Holland. Binnen de EBZ werken

bedrijfsleven, kennisinstellingen en overheden samen (‘triple helix’) voor het vernieuwen,

verduurzamen en versterken van de Zuid-Hollandse economie en het vestigingsklimaat. Bij de

uitvoering van de HCA zijn via de deelakkoorden inmiddels meer dan 160 unieke partners betrokken. 

Na vaststelling door GS van het Besluit tot wijziging van de Subsidieregeling deelakkoorden human

capital Zuid-Holland en het Besluit verhogen subsidieplafond 2025 voor Subsidieregeling

deelakkoorden human capital worden deze bekendgemaakt in het Provinciaal Blad. 

Na het van kracht worden van beide besluiten op korte termijn kunnen dit najaar en in 2026 nieuwe

deelakkoorden gesubsidieerd worden (het huidige plafond is namelijk ontoereikend om deze in

behandeling te kunnen nemen).

4 Participatie en rolneming

De uitvoering van de Human Capital Agenda Zuid-Holland is gepositioneerd bij de Economic Board

Zuid-Holland. De provincie Zuid-Holland subsidieert deelakkoorden (projecten) voor maximaal 25%

van de totale kosten. 

5 Communicatiestrategie

Na vaststelling door GS worden de besluiten gepubliceerd in het Provinciaal Blad. Ook worden PS

geïnformeerd over de besluiten. Daarna wordt de informatie verspreid via de kanalen van de HCA

Zuid-Holland. Ook kan e.e.a. op 27 oktober expliciet over het voetlicht gebracht worden tijdens het

jaarlijkse HCA-event.  


