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Toekenning Gouden Lis aan de heer T.H.J.J. van der Hagen

Advies

1. Toe te kennen de Gouden Lis aan de heer prof.dr.ir. T.H.J.J. van der Hagen, voorzitter van
het college van bestuur van de TU Delft en tevens rector magnificus;

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting bij het voorstel toekenning Gouden Lis aan de
heer T.H.J.J. van der Hagen;

3. Geheimhouding op te leggen op grond van artikel 84 van de Provinciewet jo. Artikel 5.1,
tweede lid, onder i van de Wet open overheid, en deze geheimhouding op te heffen op
het moment van uitreiking. De geheimhouding wordt opgelegd op het GS-voorstel. Het
overzicht Gouden Lis dragers 2025 zal pas gepubliceerd worden op het moment dat de
geheimhouding wordt opgeheven.

Besluit GS

Vastgesteld met een machtiging voor de portefeuillehouder om het overzicht Gouden Lis dragers nog
eens kritisch na te lopen, onder andere op wie er overleden is. Zo is de persoon bij nr. 39 overleden,
terwijl dat niet vermeld staat.

Bijlagen

1. Overzicht Gouden Lis dragers 2025.doc



1 Toelichting voor het College

De ‘Gouden Lis’

Het onderscheidingsteken de ‘Gouden Lis’ is ingesteld bij besluit van Provinciale Staten van 1 juli
1952. Toekenning geschiedt aan personen die zich ‘bijzonder verdienstelijk’ hebben gemaakt voor de
provincie Zuid-Holland. De afgelopen vijftien jaar is De Gouden Lis acht keer uitgereikt, te weten aan
de voorzitter van de Stichting tot Instandhouding van Molens in de Alblasserwaard en
Vijfheerenlanden, de directeur van Leiden Bio Science Park, de president-directeur van het
Havenbedrijf Rotterdam, de voorzitter van Werkgevers Drechtsteden, de voorzitter van de Economic
Board Zuid-Holland, de directeur van VNO-NCW West, de programmadirecteur bij de provincie Zuid-
Holland en de voorzitter van de Economic Board Drechtsteden.

Prof.dr.ir. Tim van der Hagen neemt op 15 januari 2026 afscheid als voorzitter van het College van
Bestuur en tevens rector magnificus van de TU Delft. In de afgelopen tien jaar heeft hij zich als
voorzitter van de TU Delft niet alleen ingezet voor de universiteit maar ook voor kennisontwikkeling,
innovatie, campusvorming, nieuwe bedrijvigheid en de versterking van economische clusters in Zuid-
Holland. En dat heeft zijn vruchten afgeworpen. Gedeputeerde Meindert Stolk stelt Gedeputeerde
Staten voor om prof.dr.ir. T.H.J.J. (Tim) van der Hagen ter gelegenheid van zijn afscheid bij de TU
Delft de Gouden Lis - de hoogste onderscheiding van de provincie Zuid-Holland - toe te kennen.

Verdiensten

Na zijn aantreden als voorzitter van het College van Bestuur van de TU Delft in 2016 richtte Tim van
der Hagen zich op sterkere worteling van de TU Delft in de regio en op krachtenbundeling en
nauwere samenwerking in Zuid-Holland. Hij richtte zich allereerst op samenwerking van
wetenschappelijke instellingen, zoals de drie universiteiten en twee universitaire medische centra in
Zuid-Holland, bij het aangaan van de grote en urgente maatschappelijke opgaven van deze tijd.
Opgaven zoals klimaatverandering, energietransitie, toenemende verstedelijking en vergrijzing.
Daarvoor zette hij in op het afbreken van muren tussen disciplines, afdelingen en wetenschappelijk
instellingen. Niet alleen fysieke muren, maar ook mentale barriéeres. Bij dat alles was zijn drijfveer om
wetenschappelijke instellingen in Zuid-Holland meer impact voor de samenleving te laten hebben.
Om die ambitie van meer impact te bereiken, keek Tim van der Hagen ook naar mogelijkheden voor
bredere samenwerking. Daarvoor legde hij contact met economische clusters, bedrijven, campussen
en overheden in de provincie Zuid-Holland. Hij nam zitting in de Economic Board Zuid-Holland, waar
hij al snel lid van het dagelijks bestuur werd.

Vanuit de TU Delft werden interdisciplinaire onderzoeksgroepen opgezet op het gebied van Health &
Technology, kunstmatige intelligentie en stedelijke transities op het gebied van klimaat, energie en
demografie. Een in het oog springend initiatief op dit gebied is de Convergence Alliance van de TU
Delft met de Erasmus Universiteit en het Erasmus MC, gericht op gezondheid en de grootstedelijke
uitdagingen van deze tijd.

Daarnaast kwam in de bestuursperiode van Tim van der Hagen de campusontwikkeling echt op
stoom. De TU Delft versterkte haar betrokkenheid bij bestaande campussen, zoals de Greenport
Horticampus, de Maritieme Campus en de Biotech Campus Delft. Ook werden er vanuit de TU Delft
nieuwe campussen en fieldlabs opgezet. Zo is bijvoorbeeld afgelopen september op de TU Delft een
Huis voor Robotica en Al geopend, van waaruit verbinding tussen wetenschap en praktijk kan worden
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gelegd, zodat bedrijven, onderzoekers en studenten nieuwe technologieén kunnen testen en
toepassen.

In juni van dit jaar opende het ingenieursbureau Royal Haskoning een nieuw kantoor op de campus
van de TU Delft. Die samenwerking geeft een belangrijke impuls aan gezamenlijke innovaties op
gebieden als klimaatverandering en watertechnologie.

Ook in de tijd van de coronapandemie was Tim van der Hagen zeer betrokken bij TU Delft en de stad.
In die periode zocht hij actief contact met studenten en studentenverenigingen. Hij steunde de door
studenten opgezette organisatie ‘5 voor 12, die kwam met de oproep om in studentenhuizen de
coronamaatregelen zorgvuldiger na te leven en daarmee een voorbeeld vormde voor andere
studentensteden.

Vanuit het dagelijks bestuur van de Economic Board Zuid-Holland (EBZ) dacht Tim van der Hagen mee
over innovatieagenda’s, toepassing van kennis in nieuwe bedrijvigheid en transitie van economische
sectoren in Zuid-Holland. Hij was nauw en actief betrokken bij het opstellen van de Groeiagenda
Zuid-Holland, een innovatieagenda die gericht is op economische vernieuwing en sociale
ontwikkeling én een agenda die breed wordt gedragen. Maar liefst 80 partijen uit de hoek van
overheden, bedrijven en kennisinstellingen hebben de Groeiagenda begin 2021 hebben ondertekend.
Met die gezamenlijkheid zette de provincie Zuid-Holland een belangrijke stap, voor het eerst kwamen
de triple helixpartners in Zuid-Holland met gemeenschappelijk gedragen voorstellen voor
investeringen in vernieuwing en innovatie richting het kabinet en rijksdepartementen.

Na het opstellen van de Groeiagenda Zuid-Holland kwamen er, door stimulans van Tim van der
Hagen, vanuit de TU-Delft sterke proposities voor investeringen vanuit het Nationaal Groeifonds. In
Zuid-Holland kregen projecten op het gebied van ontwikkeling van Quantumtechnologie,
energievernieuwing en kunstmatige intelligentie substantiéle middelen vanuit het Groeifonds
toegekend. Met name bij het binnenhalen van de Groeifondsmiddelen voor Quantumtechnologie
heeft Tim van der Hagen persoonlijk een belangrijke rol gespeeld. Bij dit alles benadrukte Tim van der
Hagen dat verbetering van fysieke infrastructuur van groot belang is voor de ontwikkeling van
regionale kennisecosystemen. Mede hierdoor kreeg Zuid-Holland in de eerste ronde van het
Nationaal Groeifonds ook een groot bedrag voor verbetering van infrastructuur toegekend.

In de afgelopen jaren vond rond de TU Delft een sterke ontwikkeling van startups en scale-ups plaats,
waardoor de valorisatie van kennis echt van de grond kwam. Hiermee werd invulling gegeven aan de
slogan van de TU: ‘Impact for a better society’.

De laatste tijd had Tim van der Hagen ook oog voor consequenties van geopolitieke ontwikkelingen
voor het kenniscluster in Zuid-Holland. Hij benoemde dat kennis en nieuwe technologieén kunnen
bijdragen aan onze veiligheid en aan de strategische autonomie van Europa. Initiatieven daarvoor
kwamen vanuit innovaties en startups op het gebied van lucht- en ruimtevaart - zoals drones en
satelliettechnologie -, en op het gebied van quantum, radartechnologie, kunstmatige intelligentie en
maritieme technologie.

De TU Delft is internationaal gezien al lange tijd een gerenommeerd kennisinstituut. Tijdens de

bestuursperiode van Tim van der Hagen is de TU Delft nog verder gestegen in de belangrijkste
internationale rankings van universiteiten.
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Tim van der Hagen is van grote betekenis en waarde geweest voor de ontwikkeling van het innovatie-
ecosysteem in Zuid-Holland. Hij heeft met bezieling koers bepaald en veel mensen en instanties bij
ontwikkelingen betrokken. Onze provincie gaat daar nog jaren de vruchten van plukken. Voor zijn
verdiensten wil gedeputeerde Meindert Stolk hem graag voordragen voor de Gouden Lis.

De commissaris van de Koning, Wouter Kolff, kan de onderscheiding op 15 januari 2026 uitreiken bij
het afscheid van Tim van der Hagen tijdens de dies van de TU Delft.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW :€0,00
Programma : Ambitie 1 - Samen werken aan Zuid-Holland
Financiéle risico’s : Er zijn geen financiéle risico’s.

Juridisch kader

Geheimhouding wordt opgelegd op grond van artikel 84 van de Provinciewet. De
geheimhoudinghouding is nodig om te voorkomen dat voorafgaand aan de uitreiking al bekend is aan
eenieder, en daarmee ook de betrokkene, dat deze onderscheiding wordt uitgereikt. Het moet
mogelijk zijn in deze fase van voorbereiding het proces goed en in beslotenheid af te ronden. Daarom
wordt een beroep gedaan op artikel 5.1, lid 2, onder i van de Wet open overheid. De geheimhouding
wordt opgeheven op het moment van de uitreiking, die is gepland op 15 januari 2026.

2 Voorafgaande besluitvorming
Niet van toepassing

3  Proces

Gedeputeerde Meindert Stolk stelt aan GS voor om de heer T.H.J.J. van der Hagen de Gouden Lis toe
te kennen. Deze onderscheiding kan door de commissaris van de Koning worden uitgereikt op 15
januari 2026 bij het afscheid van Tim van der Hagen tijdens de dies van de TU-Delft.

4  Participatie en rolneming
Niet van toepassing

5 Communicatiestrategie

Bepaald dat geheimhouding op het voorstel, het besluit en de bijlage na uitreiking van de Gouden Lis
wordt opgeheven. Afdeling Communicatie maakt naar aanleiding van de speech van de cdK een
nieuwsbericht onder embargo tot de uitreiking.
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