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Onderwerp: 

Uitwerking behandelvoorstel motie 1159, sturen op brede welvaart

Geachte Statenleden,

Ter inleiding 

Bij de behandeling van de Begroting 2023, op 9 november 2022, is door uw Staten motie 1159

‘Sturen op Brede Welvaart; niet alleen geld telt’ aangenomen. Als vervolg daarop stuurden wij u een

behandelvoorstel toe dat op 14 maart 2023 door uw Staten is ontvangen (DOS-2022-0003167). In dat

behandelvoorstel is aangegeven dat voor een werkwijze waarin brede welvaart centraal staat het

nodig is dat nader wordt omschreven op welke aspecten van brede welvaart ambities zijn

geformuleerd. Vanwege de samenloop met de provinciale verkiezingen in 2023 stelde het toenmalige

college voor om het formuleren van die ambities op aspecten van brede welvaart over te laten aan

het nieuwe college.  

In het Coalitieakkoord ‘Krachtig Zuid-Holland’ is opgenomen dat uiterlijk in 2025 een Agenda Brede

Welvaart wordt opgesteld. In onze brief van juni 2024 (DOS-2024-0002317) gaven wij de elementen

aan op basis waarvan deze Agenda Brede Welvaart wordt vormgegeven.  

Voorstel voor verankering brede welvaart in Planning & Control-producten 

In het kader van de uitwerking van deze Agenda Brede Welvaart doen wij in deze brief een voorstel

hoe brede welvaart in de Planning & Control-producten (P&C-producten) kan worden uitgewerkt.

Daarbij ligt onze focus op de Kadernota, de Begroting en de Jaarstukken. De tussentijdse rapportages

(Voorjaarsnota en Najaarsnota) zijn vooral bijstellingsproducten die betrekking hebben op één

begrotingsjaar. Ze zijn daarom minder geschikt voor een duiding van de ontwikkeling van brede

welvaart die zich uitstrekt over meerdere jaren.  

De P&C-cyclus start met de Kadernota, waarin de kaders zijn opgenomen voor de uitwerking van de

begroting. Bij het opstellen van deze brief zijn de deadlines voor de Kadernota 2026 al gepasseerd,

waardoor wij de Kadernota 2027 als startpunt hanteren voor de beoogde nieuwe opzet en

verankering van brede welvaart. De Kadernota 2027 wordt in kalenderjaar 2026 opgesteld en door

uw Staten behandeld in juli 2026. 

 

http://www.zuid-holland.nl/contact
https://pzh.notubiz.nl/document/12029717/1/Motie+1159+-+Van+der+Hoeven+%28PvdA%29+-+Sturen+op+Brede+Welvaart%3B+niet+alleen+geld+telt?connection_type=1&connection_id=7108925
https://pzh.notubiz.nl/document/14665506/1?connection_type=16&connection_id=792978
https://pzh.notubiz.nl/document/14253389/1?connection_type=17&connection_id=10665518
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1) Kadernota 

Vanaf de Kadernota 2027 geven wij in een apart hoofdstuk:  

Een duiding van de ‘scores’ van Zuid-Holland op brede welvaart indicatoren, en vooral de

trendmatige ontwikkeling. Deze indicatoren komen voort uit de monitor leefomgeving die

wordt doorontwikkeld tot een Zuid-Holland specifieke monitor brede welvaart, zoals

aangegeven in de actualisatie van de Monitor Leefomgeving op 23 april 2025 

(PZH-2025-872196532);

Duiding op basis van de trendmatige ontwikkeling uit deze monitor wat uw Staten met de

verschafte informatie kunnen; 

De samenhang met de beleidsmonitor duidelijk aan; 

Een meerjarige planning over de wijze waarop brede welvaart in de begrotingssystematiek

wordt verankerd. 

2) Begroting 

Vanaf de Begroting 2027 geven wij een in aparte paragraaf Brede Welvaart:  

Per ambitie aan hoe wordt bijgedragen aan doelstellingen voor brede welvaart, en hoe de

inspanningen op verschillende ambities samenhangen met doorsnijdende prioritaire thema’s

of perspectieven; 

Inzicht in de trendmatige ontwikkeling op (indicatoren voor) brede welvaart.  

3) Jaarstukken 

Vanaf de Jaarstukken 2027 geven wij in een aparte paragraaf Brede Welvaart een

beschrijving en, waar mogelijk, de samenhang tussen onze inspanningen en de trendmatige

ontwikkeling van (indicatoren voor) brede welvaart. In de begroting en jaarstukken zal de

Paragraaf Brede Welvaart zo worden geïntroduceerd, dat dit op dezelfde wijze wordt

geborgd als andere paragrafen die op verzoek van uw Staten zijn opgenomen in de Begroting

en Jaarstukken (zoals Arbeidscapaciteit, EU-Subsidies, en Subsidies). 

 

Wat doen we met brede welvaart in de Begroting 2026 en Jaarstukken 2025?  

In de Begroting 2026 en de Jaarstukken 2025 zijn wij van plan om ook al aandacht te schenken aan

brede welvaart. De Begroting 2026 wordt uiterlijk begin oktober aan uw Staten toegestuurd en

behandeld in uw vergadering van woensdag 12 november 2025. Hierin zullen wij in lijn met de twee

voorgaande begrotingen een duiding van de brede welvaart in Zuid-Holland opnemen als onderdeel

van de samenvatting bij de begroting.   

Diezelfde werkwijze kan ook gevolgd worden in de Jaarstukken 2025. Dan zullen we rapporteren en

terugkijken op wat we in de Begroting 2025 over brede welvaart hadden opgenomen (link). 

Toezegging ESG quickscan 

In de reactie op de aanbevelingen van de managementletter 2023 hebben wij aangegeven dat we in

het kader van de ontwikkeling van de Agenda Brede Welvaart het gebruiken van de ESG-methodiek

mee zullen nemen (DOS-2022-0007433).  Dit naar aanleiding van het aanbod van de accountant om

de expertise die bij hen aanwezig is over de ESG-methodiek met de provincie te delen.  

 

https://pzh.notubiz.nl/document/15460954/1/Bijlage+2+-+Doorwerking+Brede+Welvaart+binnen+Monitor+Leefomgeving+Zuid-Holland?connection_type=16&connection_id=1039375
https://zuidholland.begroting-2025.nl/p92613/brede-welvaart
https://pzh.notubiz.nl/document/13733736/1/2024-01-24+Lid-GSbrief+Van+Leeuwen+Opvolging+gedane+toezeggingen+gedeputeerde+Financi%C3%ABn?connection_type=17&connection_id=10218177
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ESG-criteria zijn milieu-, sociale en bestuurscriteria voor de activiteiten van een bedrijf die gevolgen

kunnen hebben voor de samenleving of het milieu. In een gesprek met de accountant is gebleken dat

de ESG-methodiek met name bruikbaar lijkt voor de bedrijfsmatige inzet van de provincie. Met het

programma Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en Inkoop (MVOI) geven wij hier al invulling

aan. Het concept brede welvaart is beter toepasbaar voor beleidsvorming, omdat het een integrale

benadering biedt die is gericht op publieke waarden en beleidsdoelen. Hierom is gekozen voor de

brede welvaartsmethodiek waar al aan gewerkt wordt en kennis te nemen van de mogelijkheden van

een ESG quickscan, maar deze nu niet uit te laten voeren. 

Vervolg 

We vernemen graag uw reactie op de uitwerking van ons voorstel voor de verankering van brede

welvaart in de P&C-producten. Als u deze uitwerking van het behandelvoorstel nog wilt bespreken

voorafgaand aan de ambtelijke afronding van de Begroting 2026, dan is het gewenst om deze brief te

agenderen in de commissies in september 2025. Uw inbreng kunnen wij in dat geval nog in deze P&C-

cyclus meenemen. Wij beschouwen de motie 1159 als afgedaan nadat wij de Kadernota 2027 en

Begroting 2027 aan u hebben toegestuurd met daarin de verwerking van brede welvaart zoals in

deze brief is toegelicht. Dat is medio oktober 2026. 

 

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris,

 
drs. M.J.A. van Bijnen MBA  

voorzitter,

mr. A.W. Kolff


