Fonds voor
B rechtvaardige
transitie

Addendum op Openstellingsstrategie Just Transition Fund Groot-Rijnmond van juni 2022

1. Inleiding

Eind juni 2022 stelden het college van B&W van Rotterdam en het college van GS van Zuid-Holland een eerste
Openstellingsstrategie vast voor het JTF-programma van Groot-Rijnmond. Hierin geven gemeente en provincie aan hoe
de JTF-middelen de komende jaren ingezet gaan worden en staan concreet de teksten en budgetten voor de eerste
openstellingen opgenomen. Aanvankelijk was de verwachting dat deze openstellingen al in september 2022 zouden
worden gelanceerd. Het goedkeuringsproces bij de Europese Commissie (EC) duurde echter langer dan verwacht,
waardoor partijen pas vanaf 23 januari 2023 hun aanvragen konden indienen.

In de Openstellingsstrategie werd het voornemen uitgesproken om een tweede openstellingsmoment medio 2023 te
laten plaatsvinden. Zoals toen al aangegeven, is de invulling van deze nieuwe ronde openstellingen afhankelijk van de
resultaten van de eerste openstellingen. Momenteel is het beoordelingsproces in volle gang, waardoor we nog geen
volledig beeld hebben van de projecten die in de eerste openstellingsronde zijn goedgekeurd. Tevens hebben we te
maken met een opgelegde openstellingskalender vanuit de Beheerautoriteit van het JTF (Ministerie van Sociale Zaken
& Werkgelegenheid) en de daaraan gekoppelde aanlevertermijnen. Daarbij willen we de ook de Regionale Stuurgroep
goed kunnen betrekken bij de invulling van deze nieuwe openstellingen. Op basis hiervan hebben gemeente, provincie
en Intermediaire Instantie (hierna: programmabureau Kansen voor West) moeten concluderen dat een nieuwe
openstellingsronde pas op zijn vroegst in januari 2024 kan worden gelanceerd. Hiervoor zal een nieuwe
Openstellingsstrategie (2024) worden vastgesteld.

Wel is het opportuun om in 2023 nog één openstelling van zeer beperkte omvang op Spoor 3 (arbeidsmarkt) te lanceren
inzake het beschikbaar stellen van scholingsvouchers. Daarom is besloten om een specifieke openstelling voor
scholingsvouchers middels een addendum op de openstellingsstrategie van juni 2022 te laten vaststellen.

2. Addendum

De reden om voor een addendum op de Openstellingsstrategie van juni 2022 te kiezen is tweeledig. Enerzijds konden
de scholingsvouchers niet als apart project onder de openstelling voor Spoor 3 van 23 januari 2023 worden ingediend,
omdat het wenselijk is om hiervoor een aangepaste beoordelingsmethodiek te hanteren. Anderzijds is het niet
opportuun om te wachten met een specifieke openstelling tot januari 2024, omdat de vouchers in dat geval niet voor
het schooljaar 2023/2024 zouden kunnen worden benut. Met dit addendum wordt € 0,5 min. van het resterende
bedrag voor Spoor 3 (€ 9,4 min.) ingezet voor een specifieke openstelling voor scholingsvouchers voor juni 2023. In
Tabel 2 staat de aangepaste planning voor de openstellingen van het JTF Rijnmond weergeven.

Tabel 2: aangepaste planning openstelling en budgetten (bedragen x € 1,0 min)

Wanneer Waarover Hoeveel Opmerkingen
Januari 23 e Spoorl/2 €31,1 min. Ook voor arbeidsmarktgerelateerde activiteiten spoor 1/ 2
e Spoor3 €9,4 min.
Juni 23 e Spoor3 €0,5min. Openstelling specifiek gericht op scholingsvouchers
Januari 24 e Spoorl/2 €6,4 min. Ook voor arbeidsmarktgerelateerde activiteiten spoor 1/ 2
e Spoor3 €8,9 min.
e Nogte €5,0min. Rijksmiddelen
alloceren
Totaal €61,2 min
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3. Specifieke Openstelling Scholingsvouchers

Het idee voor scholingsvouchers komen voort uit een wens van de vertegenwoordigde onderwijspartijen in de
Regionale Stuurgroep. In de afgelopen maanden is er intensief contact geweest tussen beleidsmedewerkers van de
gemeente Rotterdam, het programmabureau Kansen voor West en de onderwijsinstellingen zelf om tot dit voorstel te
komen.

3.1 Doel

Het doel van deze scholingsvouchers is om werknemers in het Haven Industrieel Complex (HIC) van Rotterdam te
ondersteunen in de omscholing van een baan in de grijze economie naar een baan in de groene/blauwe economie. De
vouchers bieden deze werknemers, maar ook onbenut arbeidspotentieel uit het gebied, financiéle ondersteuning voor
het volgen van gecertificeerde opleidingen die aansluiten bij de nieuwe banen in de groen/blauwe economie van JTF-
gebied Rijnmond.

3.2 Doelgroep
Doelgroep van de JTF-scholingsvoucher zijn opleidingsinstituten, actief in het HIC op het gebied van haven, industrie
en de energietransitie. Opleidingsinstituten moeten een in Nederland erkende opleiding verzorgen die aan tenminste
één van de volgende kwaliteitsvereisten voldoet:

- Erkend door de Minister van OCW;

- Erkend is door de NRTO;

- Erkend is door de betreffende branche of sector;

- Isopgenomen in het NLQF- of EQF-register;

- Bedrijfsscholen, gelieerd aan of formeel geaccrediteerd voor een in Nederland erkende opleiding.

De scholingsvouchers kunnen als pakket worden aangevraagd door een partij die aan tenminste één van deze
kwaliteitsvereisten voldoet. Bij toekenning kunnen de scholingsvouchers vervolgens door het betreffende instituut
worden verstrekt op basis van het first-come-first-serve principe aan natuurlijke personen, niet zijnde studenten met
studiefinanciering. De opleidingsinstituten vragen de vouchers dus aan bij het JTF-loket van het programmabureau
Kansen voor West, NIET de uiteindelijke personen die opgeleid worden.

3.3 Activiteiten
De subsidiabele activiteiten die voor de scholingsvoucher in aanmerking komen zijn tweeledig:

1) Het scholen van een natuurlijk persoon bij een erkend scholingsinstituut met het doel de persoon op te leiden
voor een baan in de groene economie/energietransitie in de haven. Door de scholingsvoucher wordt ervoor
gezorgd dat iemand sneller aan de slag kan in een nieuwe baan in de haven

2) Het verzorgen van een voorschakeltraject voor een natuurlijk persoon met het doel de persoon kennis te laten
maken met de verschillende beroepen in en om de haven en/of de energietransitie. Door de voucher wordt
ervoor gezorgd dat iemand sneller kiest voor een baan in de haven.

3.4 Aanvragen van een pakket voucher

Een erkend opleidingsinstituut kan een pakket vouchers aanvragen via het JTF-loket van Kansen voor West. Het
opleidingsinstituut dient een aanvraag in te dienen voor de opleiding en/of het voorschakeltraject waarvoor hij de
scholingsvouchers wil inzetten, voorzien van een kort projectplan (hiervoor komt een specifiek format beschikbaar),
onderbouwing van de te maken kosten, een begroting van het aantal vouchers en onderbouwing daarvan.
Belangrijkste onderdeel van het projectplan is het inhoudelijk onderbouwen van hoe de opleiding/training bijdraagt
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aan het JTF programmadoel, namelijk het klaarstomen van meer mensen voor vacatures/nieuwe banen in het HIC, dan
wel bestaande werknemers/werkenden geschikt te maken om deze vacatures te gaan vervullen.
Een aanvraag kan bestaat uit:

- Eén of (maximaal) twee verschillende voorschakeltrajecten;

- Eénvoorschakeltraject en één opleiding;

- Eén of (maximaal) twee verschillende opleidingen.

Het programmabureau Kansen voor West besluit over toekenning van de vouchers aan het opleidingsinstituut op basis
van het inhoudelijke advies van de deskundigencommissie. De deskundigencommissie beoordeelt de aanvraag voor de
set vouchers, niet de individuele toekenning van de vouchers aan de op te leiden/te trainen personen.

3.5 Subsidiabele kosten
De subsidiabele activiteiten die met de scholingsvouchers kunnen worden bekostigd zijn de generieke opleidingskosten
van een natuurlijk persoon. Daarnaast zijn de volgende kosten subsidiabel:

- Voor de opleiding specifieke (technische) hulpmiddelen;

- Voor de opleiding specifieke materialen;

- Boeken en andere informatie houdende verplichte stukken.

Niet subsidiabel zijn:
- Reiskosten;
- Kosten voor lunch, diner etc;
- Kosten voor eventuele overnachtingen en andere representatiekosten;.

3.6 Beschikbaar budget

Het beschikbare bedrag voor de regeling is voor deze eerste ronde € 500.000,00. Voor dit bedrag kunnen tenminste
200 vouchers van € 2.500,00 worden bekostigd. Per aanvragend opleidingsinstituut wordt gerekend met een pakket
van 25 vouchers. Dit staat gelijk staan aan € 62.500,00 subsidie per aanvraag bij 50% cofinanciering en daarmee
tenminste € 125.000,00 aan totale kosten. De cofinanciering van de vouchers kan niet door het JTF worden opgebracht.
Hiervoor wordt een beroep gedaan op aanvullende middelen van de gemeente Rotterdam.

3.7 Wijze van verantwoorden
De scholingsvouchers worden toegekend aan een opleidingsinstituut en worden door het betreffende instituut
uitgegeven en verantwoord. De verantwoording voorziet in de volgende onderbouwing:
- Een scholingsvoucher, ingezet voor een natuurlijk persoon en voorzien van een BSN dat middels een formeel
document dat aan de vouchernemer is verstrekt wordt bevestigd;
- Factuur van de opleiding.

3.8 Verlenen en vaststellen

De vouchers worden per pakket verleend door het programmabureau Kansen voor West aan een opleidingsinstituut
voor één of twee opleidingen. De opleiding kan per halfjaar de vouchers declareren bij het programmabureau wanneer
deze door een of meerdere natuurlijke personen zijn ingezet. De opleidingsinstituten dienen de vouchers open en
transparant in te zetten, zonder personen te benadelen.

De vouchers dienen uiterlijk 31 december 2027 te zijn ingezet en betaald.
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De kostensoort vouchers bestaat niet in de JTF-regeling. Voorstel is daarom om dit als overige kosten derde te
behandelen.
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