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Onderwerp

Vaststelling Mandaatbesluit van GS voor de opgavengerichte organisatie van de provincie Z-H e.a.

Advies

1. Vast te stellen het Mandaatbesluit van Gedeputeerde Staten voor de opgavengerichte

organisatie van de provincie Zuid-Holland, met daarbij behorende bijlagen;

2. Vast te stellen het Recesbesluit Gedeputeerde Staten Zuid-Holland 2023;

3. Vast te stellen de publiekssamenvatting van het Mandaatbesluit van Gedeputeerde Staten voor

de opgavengerichte organisatie van de provincie Zuid-Holland en het Recesbesluit Gedeputeerde

Staten Zuid-Holland 2023;

4. Het Mandaatbesluit van Gedeputeerde Staten voor de opgavengerichte organisatie van de

provincie Zuid-Holland, met daarbij behorende bijlagen, alsmede het  Recesbesluit Gedeputeerde

Staten Zuid-Holland 2023 bekend te maken door plaatsing in het provinciaal  blad.

Besluit GS

-aan de begripsbepalingen de definitie van Bestuurlijk Opdrachtgever toe te voegen;

-aan de Ambtelijke Mandaatlijst in ieder geval aan AG 12 “het instemmen met jaarplannen,

begrotingen en jaarrekeningen voor provinciale recreatiegebieden” toe te voegen dat en als dat kan

in brede zin, dat dit in afstemming met de bestuurlijk opdrachtgever gebeurt;

-toe te voegen dat P manager naast het voeren van sollicitatiegesprekken ook gemachtigd is om de

arbeidsovereenkomst aan te gaan.

 Bijlagen

1. Mandaatbesluit van GS voor de opgavengerichte organisatie van de provincie Z-H
2. Bijlage 1 - Lijst bestuurlijke mandaten
3. Bijlage 2 - Lijst recesmandaten
4. Bijlage 3 - Ambtelijke mandaten
5. Toelichting bij mandaatbesluit
6. Recesbesluit gedeputeerde Staten Zuid-Holland 2023
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1 Toelichting voor het College

In het mandaatbesluit voor de provinciale organisatie wordt geregeld welke besluiten namens

Gedeputeerde Staten door andere geledingen of functionarissen binnen de provinciale organisatie

kunnen worden genomen. He mandaatsbesluit kent daarvoor sinds jaar en dag twee smaken.

Enerzijds is een aantal bevoegdheden aangewezen welke door minimaal twee gedeputeerden in

gezamenlijkheid kunnen worden genomen (bestuurlijk mandaat). En anderzijds kennen we het

ambtelijk mandaat ingevolge waarvan ambtelijke functionarissen binnen de provinciale organisatie

bevoegd zijn namens Gedeputeerde Staten besluiten te nemen. De bevoegdheden die op deze wijze

in mandaat gegeven zijn vervat in de bij het mandaatbesluit behorende mandaatlijsten. Op

verschillende plaatsen is daarbij tevens vermeld onder welke voorwaarden en binnen welke kaders

die bevoegdheden mogen worden uitgeoefend.

Het is goede gewoonte dat de mandaten voor de provinciale organisatie jaarlijks worden

geactualiseerd. Dit aan de hand van de opgedane aandachtspunten en ervaringen waar de

organisatie gedurende het jaar tegenaan loopt. Voor het jaar 2023 staat de actualisatie van het

mandaatbesluit in het teken van de aanpassing ervan aan de nieuw vast te stellen

Organisatieregeling.

De systematiek van het mandaatbesluit is vrijwel ongewijzigd gebleven. Het bestuurlijk mandaat

wordt niet geraakt door de organisatieverandering die met de nieuwe organisatieregeling tot stand

komt. Voor het ambtelijk mandaat gold dat uw college de betreffende bevoegdheden in eerste

instantie allen aan de secretaris opdraagt. De secretaris verlegd deze bevoegdheden binnen de

daaraan gestelde beperkingen vervolgens in een eigen ondermandaatbesluit naar de ambtelijke

organisatie toe. Ook dit is niet gewijzigd.

Wat wel gewijzigd is, zijn met name de aanduidingen van de verschillende organieke aanduidingen en

ambtelijke functies. Het mandaatbesluit gaat uit van ene functionele mandaatverlening. Mandaat is

niet verbonden aan een persoon, maar aan een functie die een persoon bekleedt. Zodra iemand in

een bepaalde functie wordt benoemd, verkrijgt de betreffende persoon als vanzelf de aan die functie

verbonden (onder)gemandateerde bevoegdheden. Deze worden ingekaderd door de specifieke taken

of opdrachten die in de betreffende functie moeten worden verricht. Ingevolge artikel 8 van het

mandaatbesluit mag een mandaat of ondermandaat uitsluitend worden uitgeoefend in het kader van

de opdracht of taak waarvoor de betreffende mandaathouder inhoudelijk verantwoordelijk is.        

In de oude situatie kenden wel een afdelings- en bureaustructuur, met daarbij afdelingshoofden en

bureauhoofden. In de nieuwe situatie zal dit verdwijnen. In plaats daarvan wordt al het werk

georganiseerd in opgaven en (deel)opdrachten, waarvoor Ambtelijk opdrachtgevers en

opdrachtnemers verantwoordelijk zullen zijn. Deze nieuwe structuur is in het nieuwe mandaatbesluit

verwerkt. Daarnaast is sprake van een scheiding tussen opgaven en arbeidscapaciteit. Voor dit laatste

worden worde Directeuren mens en organisatie en personeelsmanager verantwoordelijk. Ook deze

rollen zin nu in het mandaatbesluit verwerkt. 

De omvang van de in mandaat gegeven bevoegdheden is verder ongewijzigd gebleven. Zij zullen in de

nieuwe situatie wel bij de nieuwe rollen of gremia landen, volgens de bevoegdheidsverdeling die de

secretaris daarvoor kiest in diens ondermandaatbesluit voor de provinciale organisatie.
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Vermeldenswaard is verder dat de regeling van de recesperioden in dit nieuwe besluit een iets

andere systematiek kent dan voorheen. Eerder werden de recesperioden in het mandaatbesluit zelf

vastgesteld.  I dit nieuwe mandaatbesluit worden de recesperiode echter bij afzonderlijk door uw

college te nemen besluit vastgesteld. Om deze reden treft u bi de vast te stellen stukken nu tevens

een nemen “Recesbesluit Gedeputeerde Staten Zuid-Holland 2023” aan.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW  : € 0,00

Programma   : Ambitie 1 - Samen werken aan Zuid-Holland

Financiële risico’s  : Er zijn geen financiële risico’s. 

De enkele vaststelling van het mandaatbesluit heeft geen financiële consequenties. Weliswaar

kunnen aan de besluiten die later met gebruikmaking van de gegeven mandaten worden genomen

wel financiële gevolgen verbonden zijn. Deze zullen echter toegelicht worden in de

besluitvormingsstukken op basis waarvan de betreffende besluiten in mandaat worden genomen.

Juridisch kader

De wettelijke grondslag voor het verlenen van mandaat is geregeld in artikel 166 van de Provinciewet

en Hoofdstuk 10 van de Algemene wet bestuursrecht. Een mandaatbesluit zorgt ervoor dat tal van

besluiten in de provinciale organisatie bevoegdelijk en derhalve rechtsgeldig kunnen worden

genomen.

Het besluit zal bekend gemaakt worden in het Provinciaal Blad. Dit betreft een vereiste om het

besluit in werking te doen treden. Inwerkingtreding vindt plaats per 1 maart 2023. Publicatie in het

provinciaal blad zal voor die datum plaatsvinden.

2 Voorafgaande besluitvorming

n.v.t.

3 Proces

De wijzigingen in de mandaatregelingen zijn afgestemd met het O-beraad en het P-beraad en zin

besproken in het portefeuillehoudersoverleg van de gedeputeerden Baljeu (v.w.b. juridische zaken)

en De Zoete (v.w.b. organisatie)

4 Participatie en rolneming

n.v.t.

5 Communicatiestrategie

Het besluit zal bekend gemaakt worden in het Provinciaal Blad. Als gevolg van deze publicatie zal het

besluit tevens worden opgenomen in de regelingenbank decentrale regelgeving op Overheid.nl.

Verder zal het nieuwe mandaatbesluit in het mandaatregister op IDMS worden geplaatst en zal het

door tussenkomst van de juridische adviseurs en de accountmanagers.


