
Aanpak Verkenning Campus Zuid-Holland 

1 Waarom een campus?
Het Zuid-Hollands college hecht grote waarde aan innovatie, stimuleert opgavegericht werken en

samenwerking met externe partners. Het provinciehuis is een geschikte en goed bereikbare plek en

staat voor ‘Elke dag beter’. Met de Campus Zuid-Holland wordt gewerkt aan het aantrekkelijker

maken van de kantooromgeving als ontmoetingsplek voor kennisuitwisseling en voor samenwerken

met partijen intern en extern. 

1.1 Aanleiding Campus

Door de buitenwereld wordt het provinciehuis niet altijd als een toegankelijk gebouw gezien,

maar eerder als ‘ de ‘Ivoren toren aan het Malieveld’. Mede door de coronacrisis is onze kijk

op de functie van het kantoor gewijzigd. Er is een blijvende behoefte aan thuis werken, maar

ook een behoefte aan meer interactie als men op kantoor is, ook met de buitenwereld. Via

de Campus Zuid-Holland kunnen we het gebouw nog aantrekkelijker, levendiger en

bedrijviger maken. Dit sluit aan bij de visie van de Werkgemeenschap. 

1.2 Doelstelling 

Doel van de Campus Zuid-Holland is: samenwerking makkelijker maken. Dit is makkelijk

gezegd, maar het blijft een permanente uitdaging niet naar binnen te keren als organisatie,

maar juist samen met partners buiten aan maatschappelijke opgaven van Zuid-Holland te

werken. En ook de deur open te blijven zetten voor innovatieve ideeën die kunnen bijdragen

aan een gezamenlijke aanpak van de opgaven. Samenwerken met buiten is niet nieuw, maar

wel aan vernieuwing toe. 

1.3 Verkenning 

De verkenning Campus Zuid-Holland is er op gericht te onderzoeken wat de toegevoegde

waarde is van de Campus. Of het helpt onder deze noemer sessies, ateliers, evenementen te

organiseren en een community te bouwen, coworking en co-creatie te stimuleren? En of dit

een bijdrage levert aan innovatie en nieuwe manieren van werken. 

2 Werkwijze campus
De Campus maakt samenwerking makkelijker, stimuleert en faciliteert, programmeert, werkt aan

een community en wil synergie bereiken met de provinciale opgaven en de verbonden netwerken. 

2.1 Stimuleren en faciliteren via 3 pijlers

De Campus biedt een fysiek en digitaal toegankelijke plek die partijen bij elkaar brengt en

ondersteunt in optimale samenwerking. Streven is bij te dragen aan een integraal

ecosysteem van verschillende partijen die innovatie bevordert en de opgaven van de

provincie verder helpt. De visie van Campus Zuid-Holland wordt ondersteund door 3 pijlers:

huisvesting, digitaal en gedrag. Hiermee wordt er zorg gedragen voor een hybride manier

van werken waar fysieke, digitale en gedragscomponenten een belangrijke rol spelen, terwijl

er rekening wordt gehouden met individuele behoeften en het opgavegericht werken van

onze organisatie.



2.2 Samenwerking intern 

Verschillende onderdelen binnen onze organisatie zijn actief bezig met kennis

van buiten naar binnen te halen, zoals het Omgevingslab, Circulair Zuid-Holland,

ACCEZ, BLOC, Groene Cirkels, Innovatief Zuid-Holland, Kennis Zuid-Holland,

Atelier Zuid-Holland/Ruimtelijke puzzel, Startup in residence SiR/Intergov,

Werkgemeenschap, Digitale economie, Burgerberaad, Flow, gedragslab etc.. Met

de Campus Zuid-Holland willen we de krachten bundelen, synergie creëren en

bijdragen aan opgavegericht werken in brede zin. Intern werken we samen met

FZ, I&A, P&O en alle inhoudelijke opgaven. 

2.3 Verbinden van buiten en binnen 

Vanaf de start wordt samengewerkt met externe bureaus zoals Worldstartup, met Accez,

Intergov (oa gemeente Den Haag, ministeries, waterschappen, kennisinstellingen) en

partners vanuit de verschillende onderdelen bij onze organisatie. Daarnaast wordt er kennis

uitgewisseld met maatschappelijke partners die met vergelijkbare initiatieven bezig zijn. 

2.4 Locatie 

De Campus gaat gebruik maken van de volgende gebouwdelen: gebouwdeel A0 is vanaf april

2023 beschikbaar, totdat de bediencentrale daar mogelijk gevestigd wordt. De Campus gaat

ook het gebruik stimuleren van gebouwdelen C0 en C2.  

2.5 Team 

De Verkenning is als een opdracht geformuleerd, er is een domeindirecteur betrokken, een

bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgever, een ambtelijk opdrachtnemer en een team. 

 



Startnotitie Campus Zuid-Holland 

1. Uitproberen werkwijze campus en faciliterende rol 

In 2023 wordt de werkwijze van de Campus ontwikkeld en wordt ervaren of de Campus meerwaarde

oplevert voor het makkelijker samenwerken met externe partners, het innovatief benaderen van

onze opgaven en stimuleren van het gebruik van het gebouw. 

2. Voorbereiding en Financiering 

Vanuit ambitie 4 – concurrerend Zuid-Holland, concernopgave Innovatiestimulering, wordt de

financiering van de verkenning gefinancierd door inzet van € 200.000,- binnen de provinciale

begroting. De ontwikkeling van de Campus is voorbereid vanuit het innovatieteam tussen 2020 en

2022 en in het laatste kwartaal van 2022 is de verkenning en de werving van een ambtelijk

opdrachtgever en -nemer gerealiseerd.  

3. Planning verkennende fase en uitwerken vervolg

Komend jaar gaat er geprogrammeerd worden vanuit en via de Campus Zuid-Holland, om ervaringen

op te doen en hiervan te leren. Hieronder de planning van de verkennende fase in schema: 

Eind 3e kwartaal 2023 worden de ervaringen gebundeld en wordt een advies opgeleverd voor het

vervolg. GS besluiten op basis hiervan of en hoe de uitvoeringsfase van de Campus Zuid-Holland

eruit ziet. 


