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Cao Provinciale sector

Artikel 4.3.2 Toelage onregelmatige dienst

1. De ambtenaar in salarisschaal 10 of lager die op verzoek van de werkgever, zonder dat er

sprake is van overwerk, regelmatig of vrij regelmatig werkt op andere uren dan op maandag

tot en met vrijdag tussen 08.00 en 18.00 uur heeft recht op een toelage onregelmatige dienst.

2. De toelage is per gewerkt uur een percentage van het salaris per uur van de ambtenaar tot

het maximumsalaris per uur in salarisschaal 6 op basis van onderstaande tabel:

Onregelmatige dienst op Tijd Percentage

Maandag tot en met vrijdag tussen 06.00 en 08.00 en
tussen 18.00 en 22.00 uur

20%

Maandag tot en met vrijdag tussen 00.00 en 06.00 en
tussen 22.00 en 24.00 uur

40%

Zaterdag tussen 00.00 en 24.00 uur 40%

Zon- en feestdagen tussen 00.00 en 24.00 uur 65%

3. De toelage onregelmatige dienst wordt op maandag tot en met vrijdag alleen toegekend als

het werk voor 07.00 uur begonnen is of na 19.00 uur afgelopen is.

4. De werkgever kan in plaats van het toepassen van de percentages, voor 

de ambtenaar of een groep ambtenaren een vaste toelage onregelmatige dienst vaststellen,

rekening houdend met de percentages, de werktijdenregeling en de mate waarin en de wijze

waarop van die werktijdenregeling wordt afgeweken.

5. Als het salaris een algemene wijziging ondergaat wijzigt de vaste toelage onregelmatige

dienst overeenkomstig.


