
• Scholen, sportaccomodaties, medische voorzieningen;

• Subsidie van het Rijk: snel overtekend, dus onzeker;

• Governance is ingewikkeld: van wie zijn de gebouwen (verschil tussen eigendom en beheer);

• Trias energetica: eerst moeten de gebouwen worden geïsoleerd, om te voorkomen dat  
er een te grote aansluiting op het warmtenet moet worden gecontracteerd.

• Ook bedrijven hebben doelen en zelfs plicht om te verduurzamen;

• Weinig duidelijkheid over middelen en ambities;

• Vaak geen onderdeel van een collectieve aanpak.

• Eigen tijdslijn voor aanpassen van de woning;

• Subsidie achteraf;

• Verschillende oplossingen concurrerend.

• Moeten minimaal 70% instemming van de huurders halen om een renovatie - 
plan uit te voeren (wordt 70% van de huurders die gereageerd hebben)

• Financiering: bestaan aparte regelingen voor;

• Woningcorporaties mogen hun geld en/of verkregen subsidies niet 
gebruiken voor anderen dan hun huurders. Dit staat in de Woningwet.  
Het werkt samenwerking in de wijk wel tegen, bijvoorbeeld met VvE’s;

• Krijgen de subsidies voor renovaties vooraf (SAH regeling) maar dan 
moet de woning op het warmtenet aangesloten worden en helemaal 
aardgasvrij zijn (dus ook de kookplaat).

• Per gebouw (sloop, nieuwbouw, isolatie) is er sprake van een mogelijke dreiging voor 
diersoorten (vleermuizen, huismussen, gierzwaluwen). Hier moet onderzoek naar 
worden gedaan en mogelijke ontheffing voor worden gevraagd bij de Omgevingsdienst. 
Dit kan soms 2 jaar duren omdat je lang onderzoek moet doen naar foerageer-, verblijf- 
en paargedrag van de dieren;

• Biodiversiteit: welke planten en bomen haal je weg en welke zet je terug bij de bouw 
van een warmtenet. 

• Beperkte capaciteit, middelen en/of 
expertise;

• Politiek draagvlak fragiel en wisselend;

• Continuïteit intern (veel wisselingen);

• Interne afstemming tussen afdelingen 
met andere tijdshorizon of budgetten  
(bijvoorbeeld stadsbeheer).

• Meerderheidseisen voor besluitvorming hoog;

• Gemengde VvE of particulier (is er een grooteigenaar/woningbouwcorporatie in 
het pand?);

• Elke huishouden heeft een eigen uitgangspunt/startsituatie (wel al een 
eigen inductiekookplaat, net een nieuwe keuken, wel/geen spaargeld);

• Subsidies vaak individueel en achteraf;

• Splitsingsakte werkt het collectief aanpakken van problemen tegen;

• Misschien is er niet voldoende gespaard samen om de basis onderhouds zaken  
al op orde te krijgen, laat staan voor verduurzamingsmaatregelen of voor een 
aansluiting op een warmtenet.
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Gemeente

Wat betekent een ontwikkeling van een 
collectief warmtenet voor een gemeente?

Een collectieve warmtevoorziening suggereert dat er sprake is van een eenduidige oplossing die met  
collectieve middelen en aanpak kan worden gerealiseerd. Niets is minder waar, zo blijkt uit de praktijk.

• Regie over de boven- en ondergrond en meebepalen 
ruimtelijke aanpak (riool, andere nutsvoor zieningen, 
warmteleidingen);

• Financiering: wel of geen rentekorting bieden,  
wel/geen financieringsfonds organiseren;

• Meedenken over de bijdrage aansluitkosten en  
middelen om deze omlaag te krijgen, bijvoorbeeld met 
voorfinanciering ervan voor gemeentelijke panden; 

• Precario en/of degeneratiekosten bijvoorbeeld niet in  
rekening brengen om de risico’s voor de warmte-
ontwikkelaar omlaag te helpen;

• Faciliteren, ondersteuning ruimtelijke proces  
(verschillende vergunningen) en toezicht op  
uitvoering werkzaamheden;

• Draagvlak: de wijk in.

Integrale business case

DraagvlakAanpakken koppel-
kansen in wijk

Alle doelgroepen een 
haalbare en betaalbare casus

Regie


