
 

 

 

Traineeprogramma Gebiedsontwikkeling 

In de periode tot en met 2030 komen er 248.000 woningen bij in Zuid-Holland. Provincie Zuid-Holland 
ondersteunt dit doel door middel van subsidies, expertise en capaciteit. Met het traineeprogramma 
Gebiedsontwikkeling worden jonge talenten in het werkveld van de woningbouwopgave 
geïntroduceerd. Zij helpen bij de versnelling van de woningbouw. 

Aanleiding 

Gemeenten geven aan dat capaciteit vaak een reden is voor het vertragen van een woningbouwdossier; er 
zijn simpelweg geen collega’s beschikbaar. De provincie helpt hierbij door het organiseren van een 
specialistisch traineeprogramma waar gemeenten en woningcorporaties gebruik van kunnen maken. 

Met dit programma beoogt de provincie de instroom van nieuwe collega’s binnen ambtelijke organisaties 
op (complexe) woningbouwdossiers. We richten een gevarieerd leer-werkprogramma in, dat aantrekkelijk 
is voor jonge talenten in de huidige arbeidsmarkt. Behalve directe ondersteuning biedt dit programma zo 
gemeenten en corporaties perspectief op mogelijke capaciteit in de toekomst. 

Programma 

In het najaar van 2023 is het traineeprogramma gebiedsontwikkeling gestart met de eerste lichting van een 
tiental afgestudeerden in de richting van onder andere vastgoed, ruimtelijke ordening, bouwkunde en 
bestuurskunde. De trainees zetten zich via de provincie in op door de provincie goedgekeurde 
woningbouwlocaties van gemeenten en corporaties. Via het programma oriënteren zij zich op mogelijke 
vervolgstappen in hun carrière. We zijn op zoek naar nieuwe opdrachten vanaf februari 2027, voor de 
periode van een jaar. 

Het traineeprogramma duurt twee jaar. De trainees zijn in die tijd achtereenvolgens in twee verschillende 
organisaties actief (gemeenten of corporaties) op twee verschillende opdrachten. Zij zijn voor 28 uur per 
week beschikbaar voor hun opdracht. De overige 12 uur per week werken zij samen met de andere 
trainees aan hun ontwikkeling; zowel op inhoudelijk als op persoonlijk vlak. Algehele coördinatie en 
financiering wordt verzorgd door de provincie Zuid-Holland. We vragen een financiële bijdrage van € 
20.000,- (excl. BTW) per jaar per trainee.  

De begeleiding is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van de provincie en de deelnemende 
organisaties. 

Deelnemen als opdrachtgever? 

Ben je geïnteresseerd in een trainee? Vul dan het bijgevoegd opdrachtformulier in en mail dit uiterlijk 11 
september 2026 retour naar traineeprogrammagebiedsontwikkeling@pzh.nl. Bij voldoende geschikte 
opdrachten kan de deadline eerder sluiten. omwonenden, inzet als projectsecretaris of projectbeheerser, 
organiseren van stakeholdersbijeenkomsten, voorbereiden van bestemmings-planwijzigingen of 
vergelijkbare werkzaamheden die passen bij de opgave. Iedere opdrachtgever vanuit de gemeente of 
corporatie committeert zich aan het programma. Dit betekent het organiseren van begeleiding van de 
trainees in hun dagelijks werk. Regelmatig wordt afgestemd met de contactpersoon vanuit de provincie 
over inzet, motivatie en ontwikkeling van de trainee.   

Meer informatie? 

Wil je meer informatie over de inhoudelijke opdrachten of het traineeprogramma gebiedsontwikkeling 
zelf? Neem dan contact op met Peter Blokland (coördinator traineeprogramma Gebiedsontwikkeling) via 
traineeprogrammagebiedsontwikkeling@pzh.nl of 06-48436988.  

Meer weten over hoe PZH ondersteunt bij woningbouwprocessen? 

Kijk dan op onze website: Woningbouw - Provincie Zuid-Holland. 

https://www.zuid-holland.nl/onderwerpen/woningbouw/

